
 

  باشند. مي  قانون  از اين  تبعيت  به  مكلف  و كشاورزي
  سود و ساير مزايا به  از مزد، حقوق، سهم  اعم  السعي

و   كند. مديران كار مي  السعي حق  دريافت  ابلاو در مق
  كه  است  تعهداتي  كليه  شوند و كارفرما مسؤول مي

  را نپذيرد در مقابل بنمايد و كارفرما آن  خود تعهدي 

،  ، معدني ، كشاورزي صنعتي  موسسات  كند، از قبيل

،  ، حمام ، درمانگاه ، مهد كودك ، تعاونيها، شيرخوارگاه
و   ، ورزشگاه كارگران  و بسيج  اسلامي  شورا و انجمن

  باشند. مي  قانون  اين 
  جمهوري  اساسي  قانون  و هشتم  و بيست  ، بيستم

،  برخوردارند و رنگ  باشند از حقوق مساوي  كه  قبيله
  به  را كه  دارد شغلي  حق  قرار دارند و هر كس  قانون

  

  باشند. مي  قانون  از اين  تبعيت  به  مكلف
  سـود و سـاير مزايـا بـه  از مـزد، حقـوق، سـهم  اعـم

و   كنـد. مـديران كـار مي  السـعي حق  دريافـت  او در مقابـل
  كـه  اسـت  تعهـداتي  كليـه  شوند و كارفرما مسؤول

  را نپـذيرد در مقابـل بنمايـد و كارفرمـا آن  خـود تعهـدي

،  ، معـدني ، كشـاورزي صـنعتي  موسسـات  كنـد، از قبيـل

،  ، حمـام ، درمانگـاه ، مهـد كـودك ، تعاونيها، شيرخوارگاه
و   ، ورزشـگاه كـارگران  و بسـيج  اسلامي  شورا و انجمن

  باشند. مي  قانون  اين
  اسلامي  جمهوري  اساسي  قانون  و هشتم  و بيست

و   ، نـژاد، زبـان برخوردارنـد و رنـگ  باشند از حقـوق مسـاوي
و   است  مايل  آن  به  را كه  دارد شغلي  حق  قرار دارند و هر كس

  يـا مـدت  موقـت  مدت  را براي  كاري  السعي حق  دريافت

  هيـأت  تصـويب  و بـه  تهيـه  كار و امور اجتمـاعي  وزارت

  شود. مي  تلقي  در قرارداد ذكر نشود، قرارداد دائمي
  قـانون  مقـرر در ايـن  كمتر از امتيازات  كارگر مزايايي

  برسد.  اثبات

 

 تعاریف کلی و اصول

و كشاورزي  ، خدماتي ، صنعتي توليدي  ، كارگاهها، موسسات ، كارگران كارفرمايان
السعي حق  دريافت  در مقابل  هر عنوان  به  كه  است  كسي  قانون  اين  كارگر از لحاظ

  كند. كارفرما كار مي
او در مق  حساب  و به  درخواست  كارگر به  كه  يا حقوقي  حقيقي  است  كارفرما شخصي

مي  كارفرما محسوب  هستند نماينده  كارگاه  دار اداره عهده  كه  كساني  كليه  طور عموم
  از اختيارات  كارفرما خارج  ايندهنم  كه گيرند. در صورتي مي  عهده  كارگر به  مذكور در قبال

كند، از قبيل او در آنجا كار مي  كارفرما يا نماينده  درخواست  كارگر به  كه  است  محلي 
  آنها.  و امثال  عمومي  ، اماكن ، توليدي ، تجاري ، خدماتي ، مسافربري

، تعاونيها، شيرخوارگاه ، ناهارخوري نمازخانه  هستند، از قبيل  كارگاه  به  كار متعلق  اقتضاي  به  كه 
شورا و انجمن  به  مربوط  و اماكن  و ساير مراكز آموزشي  سوادآموزي  سهاي، كلا خانه ، قرائت

  باشند. مي  و نظاير آنها جزء كارگاه
  مقررات  و نيز كارگاهها مشمول  و كارآموزان  آنان  ، نمايندگان ، كارفرمايان كارگران

، بيستم نوزدهم  و اصول  دوم  اصل  و بند شش  و سوم  چهل  بند چهار اصل  براساس
قبيلهو  از هر قوم  ايران  و مردم  ممنوع  از ديگري  كشي و بهره  كار معين ، اجبار افراد به
قانون  در حمايت  و مرد يكسان  از زن  افراد اعم  امتياز نخواهد بود و همه  و مانند اينها سبب

 برگزيند.  نيست  يگرانو حقوق د  عمومي  و مصالح  اسلام  و مخالف

  كار جمهوري اسلامي ايران

   و اصول
مكلف  و كشاورزي  ، خدماتي ، صنعتي توليدي  ، كارگاهها، موسسات ، كارگران كارفرمايان

اعـم  السـعي حق  دريافـت  در مقابل  هر عنوان  به  كه  است  كسي  قانون  اين  كارگر از لحاظ
  كند. كارفرما كار مي

او در مقابـل  حسـاب  و بـه  درخواست  كارگر به  كه  يا حقوقي  حقيقي  است  كارفرما شخصي
شوند و كارفرما مسؤول مي  كارفرما محسوب  هستند نماينده  كارگاه  دار اداره عهده  كه  كساني  كليه

خـود تعهـدي  از اختيـارات  كارفرما خـارج  نماينده  كه ر صورتيگيرند. د مي  عهده  كارگر به

كنـد، از قبيـل او در آنجا كـار مي  كارفرما يا نماينده  درخواست  كارگر به  كه  است  محلي
  آنها.  و امثال  عمومي  ، اماكن ، توليدي ، تجاري ، خدماتي ، مسافربري

، تعاونيها، شيرخوارگاه ، ناهارخوري نمازخانه  هستند، از قبيل  كارگاه  به  كار متعلق  اقتضاي  به  كه
شورا و انجمن  به  مربوط  و اماكن  و ساير مراكز آموزشي  سوادآموزي  ، كلاسهاي خانه رائت

  باشند. مي  و نظاير آنها جزء كارگاه
اين  مقررات  كارگاهها مشمولو نيز   و كارآموزان  آنان  ، نمايندگان ، كارفرمايان كارگران

و بيست  ، بيستم نوزدهم  و اصول  دوم  اصل  و بند شش  و سوم  چهل  بند چهار اصل
باشند از حقـوق مسـاوي  كه  وقبيله  از هر قوم  ايران  و مردم  ممنوع  از ديگري  كشي و بهره  كار معين

قرار دارند و هر كس  قانون  در حمايت  و مرد يكسان  از زن  افراد اعم  امتياز نخواهد بود و همه
 برگزيند.  نيست  و حقوق ديگران  مومي

   انعقاد آن  اساسي  قرارداد كار و شرايط
دريافت  كارگر در قبال  آن  موجب به  كه  يا شفاهي  از قرارداد كتبي  قرارداد كار عبارتست

  دهد. مي  كارفرما انجام
وزارت  غيرمستمر دارد توسط  آنها جنبه  طبيعت  كه  كارهايي  براي  موقت  حداكثر مدت

در قرارداد ذكر نشود، قرارداد دائمي  مدتي  كه دارد، در صورتي مستمر  آنها جنبه  طبيعت كه  در كارهايي
كارگر مزايايي  براي  نافذ خواهد بود كه  در صورتي  آن  بعدي  مذكور در قرارداد كار يا تغييرات

  : است  الزامي  ذيل  شرايط  قرارداد رعايت  بستن  قرارداد كار در زمان  صحت
  مورد قرارداد

  قرارداد  موضوع
  كار مورد نظر.  يا انجام  اموال  در تصرف  طرفين  و شرعي  قانوني 

اثبات  به  ذيصلاح  آنها در مراجع  بطلان  ، مگر آنكه كار است  يقراردادها  كليه  بر صحت
  باشد:  موارد ذيل  ، بايد حاوي طرفين  دقيق  بر مشخصات  قرارداد كار علاوه

  يابد.  اشتغال  آن  كارگر بايد به  كه  اي يا وظيفه  كار يا حرفه

  فصل اول     

 

كارفرمايان  كليه  ـ١  ماده
كارگر از لحاظ  ـ٢  ماده
كارفرما كار مي  درخواست
كارفرما شخصي   ـ٣  ماده
طور عموم و به  مسؤولان
مذكور در قبال  نمايندگان

  . است  كارفرما ضامن
  كارگاه  ـ ٤  ماده 

، مسافربري رابري، ت ساختماني
 تأسيساتي  كليه 

، قرائت اي حرفه  آموزشگاه
و نظاير آنها جزء كارگاه  و ذهاب  اياب  وسايل
كارگران  كليه  ـ٥  ماده 
براساس  ـ٦  ماده 

، اجبار افراد به ايران  اسلامي
و مانند اينها سبب  نژاد، زبان

و مخالف  است  مايل  آن
  

 

 

    

  قانون کار
 

 

كار جمهوري اسلامي ايران  قانون
   

و اصول  كلي  : تعاريف اول  فصل
كارفرمايان  كليه  ـ١  ماده
كارگر از لحاظ  ـ٢  ماده
كارفرما كار مي  درخواست
كارفرما شخصي  ـ٣  ماده
كليه  طور عموم و به  مسؤولان
كارگر به  مذكور در قبال  نمايندگان

  . است  كارفرما ضامن
محلي  كارگاه ـ ٤  ماده 

، مسافربري ، ترابري ساختماني
كه  تأسيساتي  كليه 

رائت، ق اي حرفه  آموزشگاه
و نظاير آنها جزء كارگاه  و ذهاب  اياب  وسايل
كارگران  كليه  ـ٥  ماده 
بند چهار اصل  براساس   ـ٦  ماده 
كار معين ، اجبار افراد به ايران

امتياز نخواهد بود و همه  مانند اينها سبب
موميع  و مصالح  اسلام  مخالف

  : قرارداد كار دوم  فصل
   

قرارداد كار و شرايط  ـ تعريف  اول  مبحث
قرارداد كار عبارتست  ـ٧  ماده 

كارفرما انجام  براي  غيرموقت
حداكثر مدت  ـ١  تبصره 
  خواهد رسيد.  وزيران
در كارهايي  ـ٢  تبصره 
مذكور در قرارداد كار يا تغييرات  شروط  ـ ٨  ماده 

  منظور ننمايد.
صحت  براي  ـ٩  ماده 
مورد قرارداد  الف ـ مشروعيت 
موضوع  بودن  ـ معين  ب 
  ممنوعيت  ـ عدم  ج 
بر صحت  اصل  ـ تبصره 
قرارداد كار علاوه  ـ١٠  ماده 
كار يا حرفه  ـ نوع  الف 



   آن  لواحقـ حقوق يا مزد مبنا و   ب 
  و مرخصيها  كار، تعطيلات  ـ ساعات  ج 
  كار  انجام  د ـ محل 
  انعقاد قرارداد  ـ تاريخ  ه 
  دشاب.  معين  مدت  كار براي  قرارداد، چنانچه  و ـ مدت 
 ديامن.  ، ايجاب اي لحم  لغش  و عادت  عرف  هك  ز ـ موارد ديگري 

  قرارداد كار  ـ تعليق  دوم  ثحبم

نزد   هخسن  و يك  كار محل  اداره  هب  از آن  هخسن  يك  گردد كه يم  تنظيم  باشد قرارداد در چهار نسخه  قرارداد كار كتبي  هك  در مواردي  ـ تبصره 
  گيرد. قرار ميكارگر   فاقد شورا در اختيار نماينده  كار و در كارگاههاي  اسلامي  ديگر در اختيار شوراي  نزد كارفرما و نسخه  هخسن  كارگر و يك

دارد،   حـق  از طـرفين  هر يك  دوره  اين  نمايند. در خلال  كار تعيين  آزمايشي  دوره  نام  را به  رگيدكي يتدم  توانند با توافق يم  طرفين  ـ١١  ماده 
  كارفرما باشد وي  كار از طرف  رابطه  عطق  هك صورتينمايد. در   كار را قطع  باشد، رابطه  داشته  خسارت  پرداخت  هب  الزام  آنكه و بي  اخطار قبلي  بدون
كار   انجام  حقوق مدت  دريافت  قحتسم  نمايد كارگر فقط  كار را قطع  كارگر رابطه  خواهد بود و چنانچه  آزمايشي  دورة  حقوق تمام  پرداخت  هب  ملزم

  خواهد بود.
  كـارگران  و بـراي  مـاه  ماهر يـك  و نيمه  ساده  كارگران  براي  مدت  شود. حداكثر اين  خصبايد در قرارداد كار مش  آزمايشي  دوره  مدت  ـ تبصره 

  دشاب. يم  ماه  ابلا هس  حطس  صختص  ماهر و داراي
  ديگر، ملي  در موسسه  توليد، ادغام  ، تغيير نوع هر شكل  هب  يا انتقال  فروش  ، از قبيل كارگاه  مالكيت  در وضع  تغيير حقوقي  هر نوع   ـ١٢  ماده 
جديـد،   باشـد و كارفرمـاي مـرثو يمن  اسـت  تفايـه  قطعيـت  قراردادشـان  كـه  كـارگراني  قـراردادي  اينها، در رابطـه  و امثال  لامك  ، فوت كارگاه  شدن
  خواهد بود.  قباس  و حقوق كارفرماي  تعهدات  مقام مئاق

دقعنم يامنـد   نحوي كار به قرارداد خود را با مقاطعه  است  فلكم  دهنده يابد، مقاطعه يم  انجام  هعمقاط  كار از طريق  هك  در مواردي  ـ١٣  ماده 
  ديامن.  خود اعمال  را در مورد كاركنان  قانون  اين  مقررات  يمامت  كار متعهد گردد كه مقاطعه  در آن  هك

از   قـينونا  مراجـع  را برابـر رأي  كارگران  هب  پيمانكاران  باشند بدهي يم  موظف  ايانو كارفرم  بوده  ممتازه  كارگر جزء ديون  مطالبات  ـ١  تبصره 
  دنيامن.  كار، پرداخت  انجام  نسح  تنامض  پيمانكار، منجمله  مطالبات  لحم
،  قومـت  روز از تحويـل ٤٥  از پايـان  بقـل كـار بپـردازد و يـا  انعقاد قرارداد با مقاطعـه  فوق به  ترتيب  بر خلاف  دهنده مقاطعه  هچنانچ  ـ٢  تبصره 

 خواهد بود.  كارگران  كار در قبال  مقاطعه  ديون  پرداخت  هب  نمايد، مكلف  حساب  هيوست

  

   
آيـد و  در مي  تعليـق  حال  شود، قرارداد كار به  اتقومً فقوتم  از طرفين  يكي  تعهدات  انجام  امور مذكور در مواد آتي  واسطه  هب  هچنانچ  ـ١٤  ماده 
  گردد. يمرب  اول  تلاح  مزد) به  و افزايش  بازنشستگي  (از لحاظ  تمدخ  هقباس  آنها قرارداد كار با احتساب  از رفع  سپ

و كـار   خـتمد  ، جـزء سـوابق در جبهه  كارگران  داوطلبانه  تكرش  مدت  ) و همچنين و ذخيره  ، احتياط (ضرورت  وظيفه  نظام  تمدخ  مدت  ـ تبصره 
  شود. يم  محسوب  آنان

از   اي سقـيتم  ، تمام است  خارج  طرفين  از اراده  آن  وقوع  هك  بيني پيش  غيرقابل  و يا بروز حوادث  قهريه  قوه  واسطه  هب  هك  در موردي  ـ١٥  ماده 
  تعطيـل  هك  از كارگاه  تمسق  يا آن  تمام  كار با كارگران  گردد، قراردادهاي  غيرممكن  طور موقت كارگر يا كارفرما به  تعهدات  شود و انجام  تعطيل  كارگاه

  . است  كار و امور اجتماعي  موارد فوق با وزارت  آيد. تشخيص در مي  تعليق  حال  شود به يم
  كننـد، در طـول يم  حقوق يا مزد اسـتفاده  وندب  هاي و يا ديگر مرخصي  تحصيلي  از مرخصي  قانون  اين  قباطم  هك  قرارداد كارگراني  ـ١٦  ماده 

  آيد. درمي  تعليق  حال هب  دو سال  مدت  و به  يصخرم
  . تمديد است  ديگر قابل  دو سال  براي  تحصيلي  يصخرم  ـ تبصره 
آيـد و  در مي  تعليـق  حـال  بـه  توقيـف  شود در مـدت يمن  محكوميت  مكح  هب  منتهي  وي  گردد و توقيف يم  توقيف  هك  قرارداد كارگري  ـ١٧  ماده 

  گردد. كار خود باز مي هب  توقيف  از رفع  كارگر پس
  آن  نگـردد، مـدت  محكوميت  مكح  هب  منتهي  اختلاف  لح  در مراجع  توقيف  كارفرما باشد و اين  تياكش  ببس كارگر به  توقيف  هچنانچ  ـ١٨  ماده 

پردازد، مزد  كارگر مي  هب  دادگاه  مكح  قباطم  هك  وارده  ضرر و زيان  بر جبران  علاوه  است  ود و كارفرما مكلفش يم  كارگر محسوب  تمدخ  زجء هقباس
  ديامن.  را نيز پرداخت  وي  و مزاياي

  ، حـداقل وي  خانواده  اجاتاحتي   رفع  باشد، براي  نشده  مذكور مشخص  مراجع  كارگر از طرف  تكليف  هك  تا زماني  است  كارفرما مكلف  ـ تبصره 
  ديامن.  پرداخت  اش خانواده  هب  الحساب طور علي او را به  درصد از حقوق ماهيانه  پنجاه
  قبكار سا هب  تمدخ  از پايان  سپ  كارگر بايد حداكثر تا دو ماه  ولي   آيد،  درمي  تعليق  تلاح  قرارداد كار به  وظيفه نظام  تمدخ  در دوران ـ ١٩  ماده 

  شود. يم  كار مشغول هب  آن  هباشم  باشد در شغلي  شده  حذف  وي  لغش  خود برگردد و چنانچه
  لمع  كند، اين  كارگر خودداري  از پذيرفتن  تعليق  تلاح  از رفع  كارفرماپس  هچنانچ ١٩و  ١٧، ١٦، ١٥از موارد مذكور در مواد    در هر يك   ـ٢٠  ماده

  كـارگر عـذر موجـه  هك نمايـد (در صـورتي  مراجعه  تشخيص  هيأت  روز به ٣٠  مدت  دارد ظرف  ميشود و كارگر حق  محسوب  ينوغيرقان   اخراج  در حكم
  دنبازگردانـ  بـه  مزبور مكلف  هيأت  تشخيص  ، به است  بوده  هجوم  دلايل  كارگر مستند به  نتفريذپن  دنك هك  كارفرما نتواند ثابت باشد) و هرگاه  نداشته
مزد   روز آخرين ٤٥كار   هقباس  ازاء هر سال  دنك هب  را اثبات باشد و اگر بتواند آن يم  كارگاه  هب  مراجعه  از تاريخ  حقوق يا مزد وي  كار و پرداخت كارگر به

  ديامن.  پرداخت  وي  هب
از   نكند و يا پس  كارفرما اعلام  كار به  انجام  خود را براي  ، آمادگي قتعلي  تلاح  از رفع  روز پس ٣٠حداكثر   عذر موجه  كارگر بدون  هچنانچ  ـ تبصره 

بـازاء   سـنوات  اخذ حق  كارگر مشمول  صورت  در اين  شود كه يم  هتخانش  ننمايد، مستعفي  مراجعه  تشخيص  هيأت  كارفرما، به  و استنكاف  مراجعه
  حقوق خواهد بود.  آخرين  ماه  يك  هر سال

  

  قرارداد كار  ـ همتاخ  سوم  ثحبم
  دباي: يم  از طرق زير خاتمه  يكي  قرارداد كار به  ـ٢١  ماده 
  كارگر  ـ فوت الف 
  كارگر  ـ بازنشستگي ب 
  كارگر  يلك  ـ از كار افتادگي ج 
   آن  اي ينمض  ديدجت حيرص  و عدم  تقوم  كار با مدت  در قراردادهاي  دـ انقضاء مدت 
   است  كار معين هب  مربوط  هك  در قراردادهاييكار   ـ پايان ه 
  كارگر.  وـ استعفاي 



دهـد و در   كارفرمـا اطـلاع  خـود را كتبـاً بـه  و بدواً استعفاي  داده  كار خود ادامه هب  ماه  يك  است  كند موظف استعفاء مي  هك  كارگري  ـ تبصره 
  اسـت  شـود و كـارگر موظـف يم  قلتـي  فتنمـي  وي  نمايـد اسـتعفاي  كارفرمـا اعـلام  اً بـهخود را كتب  روز انصراف ١٥  مدت  حداكثر ظرف  هك صورتي

  دهد.  ليوحت  كارگران  و يا نماينده  يفنص  و يا انجمن  كارگاه  اسلامي  شوراي  را به از آن  استعفا و انصراف  رونوشت
  فوت  كارگر و در صورت  ، به كارگر در موارد فوق است  اشتغال  دوره  هب  د كار و مربوطاز قراردا  يشان  هك  يتابلاطم  كار، كليه  در پايان   ـ٢٢  ماده 
  خواهد شد.  پرداخت  وي  ينوناق  وارث  او به

  است  ظفوم  سازمان  ، اين اجتماعي  تأمين  سازمان  طسوت  مستمري  و برقراري  اداري  مراحل  و انجام  ينوناق  وراث  تكليف  تا تعيين  ـ تبصره 
  ديامن.  اقدام  وي  لفكت  تحت  هلئاع  هب  ماه  هس  مدت  و به  الحساب طور علي ، به حقوق دريافتي  آخرين  ميزان  هب  حقوق متوفي  پراخت  هب  تبسن
  و جزئي  يلك  ، ازكارافتادگي ، تعليق ، بيكاري ، بازنشستگي ، بيماري از فوت  يشان  هاي حقوق يا مستمري  دريافت  كارگر از لحاظ   ـ٢٣  ماده 

  خواهد بود.  اجتماعي  تأمين  قانون  آنها تابع  هب  مربوط  و شرايط  يتيامح  و يا مقررات
ر اك يا بيشتر، به  سال  قرارداد، يك  قباطم  هك  كارگري  هب  است  ، كارفرما مكلف تقوم  يا مدت  قرارداد كار، كار معين  همتاخ  در صورت   ـ٢٤  ماده 

  پايـان  مزايـاي  عنوان حقوق به  ماه  يك  معادل  حقوق مبلغي  آخرين  براساس  يا متناوب  از متوالي  ، اعم هقباس  هر سال  براي  است  داشته  اشتغال
  ديامن.  پرداخت  وي  كار به
را  آن  سفـخ  حـق  تنهـايي  بـه  از طـرفين  يـك باشد هيچ  ه، منعقد شد كار معين  انجام  و يا براي  تقوم  مدت  قرارداد كار براي  هرگاه  ـ٢٥  ماده 
  ندارد.
  . است  اختلاف  و حل  تشخيص  هاي هيأت  قراردادها در صلاحيت  اين  از نوع  يشان  اختلافات  هب  رسيدگي  ـ تبصره 

كـار و   اداره  بتكـي  موافقـت  از اعـلام  كار باشد پس  و يا محل  كارگاه  معمول  عرف  برخلاف  كار كه  در شرايط  تغيير عمده  هر نوع  ـ٢٦  ماده
  . الاجرا است و لازم  يعطق  اختلاف  لح  هيأت  ، رأي بروز اختلاف  . در صورت اجراست  ، قابل لحم  امور اجتماعي

نمايد كارفرمـا   ، نقض يبتك  از تذكرات  سپرا   كارگاه  انضباطي  هاي همان قصور ورزد و يا آئين  هلوحم  وظائف  كارگر در انجام  هرگاه  ـ٢٧  ماده 
  آخرين  ماه  يك  كار معادل  هقباس  هر سال  تبسن  هب  و حقوق معوقه  بر مطالبات  كار علاوه  اسلامي  شوراي  رظن تبثم  اعلام  دارد در صورت  قح

  ديامن.  و قرارداد كار را فسخ  پرداخته  وي  هب  »  سنوات  قح»  عنوان حقوق كارگر را به
  با توافق  اگر مساله  . در هر مورد از موارد ياد شده است  لازم  يفنص  انجمن  كار هستند نظر مثبت  اسلامي  فاقد شوراي  هك  در واحدهايي 

  رسـيدگي  در مـدتخواهد شـد.   و اقدام  رسيدگي  اختلاف  لح  هيأت  از طريق  اختلاف  لح  عدم  و در صورت  ارجاع  تشخيص  هيأت  دشن هب  لح
  آيد. درمي  تعليق  تلاح  ، قرارداد كار به اختلاف  لح  مراجع
  نگرديده  تشكيل  در آن  يفنص  كار و يا انجمن  اسلامي  و يا شوراي  كار نبوده  اسلامي  شوراي  قانون  مشمول  هك  كارگاههايي  ـ١  تبصره 

  . است  قرارداد كار الزامي  ) در فسخ قانون  اين١٥٨  ماده  (موضوع  تشخيص  هيأت  ترظن بثم  كارگر باشند اعلام  باشد يا فاقد نماينده
  كـار بـه  بـا پيشـنهاد شـورايعالي  كـه  است  مقرراتي  بجوم كارگاهها به  انضباطي  هاي همان موارد قصور و دستورالعملها و آئين  ـ٢  تبصره 

  خواهد رسيد.  وزير كار و امور اجتماعي  بيوصت
  و شـوراهاي  كـارگران  يگدنيامن  واجد شرايط  داوطلبان  كار و همچنين  اسلامي  شوراهاي  و اعضاي  كارگران  ينوناق  نمايندگان  ـ٢٨  ادهم 

  حـل  هيـأت  كـار) و رأي  اسـلامي  شـوراهاي  قـانون ٢٢  مـاده  (موضوع  تشخيص  هيأت  رظن يعطق  از اعلام  لبق  انتخاب  كار، در مراحل  اسلامي
  خواهند بود.  و امور محوله  وظايف  انجام  كار و همچنين  مشغول  و مانند ساير كارگران  داده  واحد ادامه  خود در همان  فعاليت  هب  ، كماكان اختلاف

و   كـارگران  قـينونا  ينـدگانيـا امن  نماينده  فيمابين  در مورد اختلاف  تياكش  از دريافت  سپ  اختلاف  لح  و هيأت  تشخيص  هيأت  ـ١  تبصره 
  اسـت  موظـف  اختـلاف  حـل  هيـأت  . در هـر صـورت خواهند داشـت  خود را اعلام  و نظر نهايي  رسيدگي  موضوع  هب  از نوبت  كارفرما، فوراً و خارج

  ديامن.  رسيدگي  موضوع  هب  تياكش  دريافت  از تاريخ  ماه  يك  مدت  حداكثر ظرف
  شوراهاي  قانون ٢٢  ماده  (موضوع  تشخيص  هيأت  هك  و يا در مناطقي  نگرديده  كار تشكيل  اسلامي  شوراي  هك  كارگاههاييدر    ـ٢  تبصره 

  و يـا نماينـدگان  كـارگران  باشـد، نماينـدگان كار نمي  اسلامي  شوراهاي  قانون  مورد نظر مشمول  كارگاه  و يا اينكه  نشده  كار) تشكيل  اسلامي
  اختـلاف  حـل  هيـأت  نهـايي  كـار) و رأي  اسـلامي  شـوراهاي  قـانون ٢٢  مـاده  (موضوع  تشخيص  هيأت  رظن يعطق  از اعلام  ، قبل يفنص  نمانج

 خواهند بود.  و امور محوله  وظايف  انجام  كار و همچنين  و مشغول  داده  واحد ادامه  خود در همان  فعاليتّ  هب  كماكان

  
 

  كار  پايان  مزاياي  و پرداخت  از هر قبيل  خسارت  ـ جبران  چهارم  ثحبم
شـود كـارگر اسـتحقاق   كـارگر شـناخته  قرارداد از ناحيـه  تعليق  كارفرما، موجب  اختلاف  لح  هيأت  تشخيص  انب هب  در صورتيكه  ـ٢٩  ماده 

  باز گرداند.  وي   كار سابق از كار را به  كارگر تعليقي  تسا  و كارفرما مكلف  را خواهد داشت  از تعليق  يشان  خسارت  دريافت
گـردد و   ) تعطيـل و نظـاير آن  (نجـگ  بينـي پيش  غيرقابل  اينها) و يا حوادث  و امثال  ، سيل (زلزله  قهريه  بر اثر قوه  كارگاه  هچنانچ  ـ٣٠  ماده 

در   هك  و مشاغلي  شده  واحد بازسازي  را در همان  بيكار شده  كارگران  است  امر فلكم، كارف مجدد كارگاه  از فعاليت  بيكار شوند پس  آن  كارگران
  بگمارد.  كار اصلي آيد به وجود مي هب  آن

از   صاحـل  و درآمـدهاي  معـيمو  از درآمـدهاي  و بـا اسـتفاده  اساسـي  قـانون  و نهـم  بيست  اصل  هب  اب هجوت  است  فلكم  دولت  ـ تبصره 
و بـا   قـانون  اين ٤  ماده  موضوع  كارگاههاي  بيكار شده  كارگران  معاش  تأمين  هب  تبسن  بيكاري  ايجاد صندوق بيمه  و نيز از طريق  مردم  مشاركت

  ديامن.  فراهم  مجدد آنان  اشتغال  را براي  لازم  امكانات  اساسي  قانون  و سوم  چهل  اصل ٢دنب   هب  هجوت
  مزد كارگر به  آخرين  كارگر باشد، كارفرما بايد براساس  و يا بازنشستگي  يلك  از كارافتادگي  لحاظ قرارداد كار به  همتاخ  هچنانچ  ـ٣١  ماده 

  ديامن.  پرداخت  وي  روز مزد به ٣٠  ميزان  هب  يقوقح  تمدخ  هقباس  هر سال  تبسن
  شود. يم  پرداخت  اجتماعي  تأمين  سازمان  طسوت  هك  كارگر است  يو يا بازنشستگ  ازكارافتادگي  بر مستمري  علاوه  وجه  اين 
  كميسـيون  تشـخيص  از كـار كـارگر باشـد (بنـا بـه  شانـي  و فكري  يمسج  تواناييهاي  ، كاهش قرارداد كار در نتيجه  اگر خاتمه  ـ٣٢  ماده 

  هر سال  تبسن  هب  است  كارگر) كارفرما مكلف  ينوناق  ار و يا نمايندگانك  اسلامي  شوراي  اب يفرعم  هقطنم  و درمان  بهداشت  سازمان  يكشزپ
  ديامن.  پرداخت  وي  حقوق به  آخرين  دو ماه  ، معادل تمدخ  هقباس
قصور كارفرما   كارگر و ميزان  از غير كار و فوت  از كار يا ناشي  يشان  و يا بيماريهاي  و جزئي  يلك  موارد ازكارافتادگي  تشخيص ـ ٣٣  ماده 

  پيشنهاد وزير كار و امور اجتماعي  هب  خواهد بود كه  ضوابطي  شود، براساس قرارداد كار مي  همتاخ  رجنم هب  هك  ينوناق  هلوحم  وظايف  در انجام
 خواهد رسيد.  وزيران  هيأت  بيوصت  هب

  كار  : شرايط سوم  لصف
   السعي ـ قح  اول  ثحبم
، خواربـار،  سمـنك  هاي ، هزينـه مندي هلئاع  از مزد يا حقوق، كمك  اعتبار قرارداد كار اعم  كارگر به  هك  ينوناق  دريافتهاي  كليه  ـ٣٤  ماده 
  دنمان. يم   السعي حق  نمايد را يم  و نظاير آنها در يافت  توليد، سود سالانه  افزايش  ، پاداش غيرنقدي  ، مزاياي و ذهاب  اياب

  شود. يم  كارگر پرداخت  كار به  انجام  در مقابل  آنها كه  و يا مجموع  يا غيرنقدي  نقدي  از وجوه  است  عبارت مزد   ـ٣٥  ماده 



  كـار و يـا محصـول  انجـام  ميـزان  براسـاس  هك و در صـورتي   مـزد سـاعتي  باشـد،  كار مرتبط  انجام  مزد با ساعات  هچنانچ  ـ١  تبصره 
  ، ناميـده  كـارمزد سـاعتي  باشـد،  معـين  كـار در زمـان  انجام  و يا ميزان  توليدشده  محصول  براساس  و چنانچه كارمزد   باشد،  توليدشده

  شود. يم
بـا پيشـنهاد   كـه  مـاده  اين  موضوع  شمول  لباق  و كارمزد و مشاغل  ، كارمزد ساعتي مزد ساعتي  هب  مربوط  و مزاياي  ضوابط  ـ٢  تبصره 

فـوق نبايـد از حـداكثر   مـاده  كـار موضـوع  حداكثر سـاعات  گردد.  يم  خواهد رسيد تعيين  وزير كار و امور اجتماعي  بيوصت  كار به  يلشورايعا
  كار تجاوز نمايد.  ينوناق  تعاس
  . لغش  عبت هب  پرداختي  تباث  و مزاياي  مزد شغل  از مجموع  است  ، عبارت  مزد ثابت  ـ٣٦  ماده 
،   شـغل  بـه بتـع  پرداختـي  باثـت  مزايـاي  نيستند منظور از  لغاشم  و ازيابي  بندي طبقه  طرح  داراي  هك  در كارگاههايي  ـ١  تبصره 

كـار،   يتخس  مزاياي  گردد از قبيل يم  كار پرداخت  عادي  مزد در ساعات  ترميم  كار و براي  يا محيط  لغش  ماهيت  بسحرب  هك  است  مزايايي
  . و غيره  لغش  ، فوق العاده يتسرپرس  ايمزاي

  دهد. يم  را تشكيل مزد مبنا   ، و پايه  مزد گروه  است  اجراء درآمده  هلحرم  هب  لغاشم  بندي طبقه  طرح  هك  در كارگاههايي  ـ٢  تبصره 
  توليـد و سـود سـالانه  افـزايش  ، پـاداش مندي هلئاع و كمك  ، خواربار  نكسم  هزينه  مكك  از قبيل  اي و انگيزه  رفاهي  مزاياي  ـ٣  تبصره 

  شود. يمن  محسوب  مزد مبنا  و   مزد ثابت  جزو
  وسيله هب  طرفين  كشور يا با تراضي  نقد رايج وجه  كار به  ساعات  و ضمن  و در روز غيرتعطيل  بترم  زماني  مزد بايد در فواصل  ـ٣٧  ماده 

  شود:  پرداخت  ذيل  رايطش  و با رعايت  نابك  عهده  چك
در   از محاسبه  دياب سپ  آن  باشد، پرداخت  شده  تعيين  اي يتعاس  روزانه  صورت مزد به  ، مبلغ كارگاه  قرارداد يا عرف  براساس  ـ هچنانچ الف 
  گيرد.  كاركرد صورت  كار و يا روزهاي  ساعات  تبسن  روز يكبار به  يا پانزده  روز يا هفته  پايان

  گيرد. در ايـن  صورت  بايد در آخر ماه  پرداخت  باشد،اين  ماهانه  صورت مزد به  ، پرداخت كارگاه  قرارداد يا عرف  براساس  ب ـ در صورتي كه 
  شود. يم  مزد مذكور حقوق ناميده  تلاح

  شود.  كارگر پرداخت  هب و  روز محاسبه  ويك  يس  مزايا و حقوق بايد براساس  روزه  و يك  يس  در ماههاي  ـ تبصره
شـود.   پرداخـت  و مرد مزد مساوي  زن  گيرد بايد به يم  انجام  كارگاه  در يك  مساوي  در شرايط  هك  كار مساوي  انجام  براي  ـ٣٨  ماده 

  . است  ممنوع  و مذهبي  سياسي  و اعتقادات  ، نژاد و قوميت ، جنس نس  مزد براساس  ميزان  در تعيين  تبعيض
  سنـتب  دارنـد بـه  كار اشـتغال بـه  شـده  تعيين  ينوناق  و يا كمتر از ساعات  وقت نيمه  صورت هب  هك  كارگراني   مزد و مزاياي  ـ٣٩  ماده 

  شود. يم  و پرداخت  هبساحم  هتفاي  كار انجام  ساعات
  بـراي  شـده  تعيين  نقدي  شود، بايد ارزش يم  پرداخت  يغيرنقد  صورت از مزد به  يتمسق  طرفين  با توافق   هك  در مواردي  ـ٤٠  ماده 

  دشاب.  و معقول  پرداختها منصفانه  هنوگ اين
  اب هجوت  فلتخم  كشور و يا صنايع  فلتخم  نقاط  را براي  مزد كارگران  حداقل  ، ميزان است  موظف  هلاس  كار همه  شورايعالي   ـ٤١  ماده 

  ديام:ن  تعيين  ذيل  معيارهاي  هب
  شود. يم  اعلام  ايران  اسلامي  جمهوري  مركزي  نابك  از طرف  هك  درصد تورمي  هب  اب هجوت  مزد كارگران  ـ حداقل١ 
  اي اندازه  قرار دهد بايد به  را مورد توجه  شده  كار محول  هاي و ويژگي  كارگران  و روحي  يمسج  مشخصات  آنكه  مزد بدون  ـ حداقل٢ 

  ديامن.   شود را تأمين يم  اعلام  رسمي  مراجع  طسوت  آن  تعداد متوسط  ، كه خانواده  يك  يگدنباشد تا ز
  شـده  مـزد تعيـين  كمتر از حداقل  كارگري  هيچ  هب  ينوناق  شده  تعيين  كار در ساعات  انجام  در ازاي  اند كه موظف  كارفرمايان  ـ تبصره 

  دنشاب. مزد جديد مي  و حداقل  شده  مزد پرداخت  التفاوت هبام  تأديه  ، ضامن فلخت  ننمايند و در صورت  جديد پرداخت
در   هك  هر صورت  هب  غيرنقدي  شود. پرداختهاي  پرداخت  نقدي  صورت منحصراً بايد به  قانون  اين ٤١  ماده  مزد موضوع  حداقل   ـ٤٢  ماده 

  . مزد است  بر حداقل  اضافه  شود كه يم  يقلت  پرداختي  عنوان شود به يم  بيني قراردادها پيش
  مـزد را دارنـد و مأخـذ محاسـبه  ، اسـتحقاق دريافـت و مرخصـي  رسـمي  و تعطيـلات  هعمج  روزهاي  كارمزد براي  كارگران  ـ٤٣  ماده 

  دشاب.  مزد قانوني  بايد كمتر از حداقلن  در هر حال  پرداختي  . غلبم كار آنهاست  ماه  كاركرد آخرين  كارمزد آنها در روزهاي  ميانگين
  كحـم  بجوم مـزد را بـه  مازاد بـر حـداقل  توان ، تنها مي وي  ديون  اين  باشد در قبال  خود مديون  كارفرماي  كارگر به  هچنانچ  ـ٤٤  ماده 
  دش.مزد كارگر بيشتر با  لك  چهارم نبايد از يك  غلبم  اين   نمود. در هر حال  برداشت  دادگاه
 دشاب. يم  يندم  قانون  مقررات  و تابع  ينثتسم  كارگر از قاعده  النفقه افراد واجب  و كسوه  هقفن  ـ تبصره 

  ديامن:  تواند از مزد كارگر برداشت يم  در موارد ذيل  كارفرما فقط  ـ٤٥  ماده 
  دشاب.  داده  صراحتاً اجازه  قانون  هك  ـ موردي الف

  دشاب.  كارگر داده  هب  وجهي  مساعده  عنوان رفرما بهاك  هك  ـ هنگامي ب 
  . مربوطه  ضوابط  طبق  است  كارگر داده  كارفرما به  هك  وامهايي  ـ اقساط ج 
  دشاب.  شده  پرداخت  اضافه  يغلبم  هبساحم  در اثر اشتباه  دـ چنانچه 
  تعيين  طرفين  باشد با توافق  اي اجاره  هك )در صورتي است  گرديده  تعيين  فينطر  با توافق  آن  ميزان  (هك  سازماني  هناخ  الاجاره ـ مال ه 

  گردد. يم
  . است  تعهد شده  كارگاه  همان  مصرف  تعاوني  از شركت  ضروري  خريد اجناس  كارگر براي  از طرف  آن  پرداخت  هك  وـ وجوهي 
  گردد.  تعيين  پرداختي  اقساط  بايد ميزان  طرفين  توافقاب   مذكور در بند ج  وام  دريافت  هنگام  ـ تبصره 
  العـاده شـوند فوق يم  اعـزام   خـتمد  از محـل  خـارج  مأموريتهاي  هب  بعدي  قرارداد يا موافقت  بجوم هب  هك  كارگراني  هب  ـ٤٦  ماده 

  وسيله  است  كارفرما مكلف  باشد. همچنين  كارگران  روزانه  بناييا مزد م  نبايد كمتر از مزد ثابت  العاده فوق  گيرد. اين يم  قلعت  مأموريت
  ديامن.  آنها را تأمين  و برگشت  رفت  يا هزينه

دور شود و يا ناگزير   اصلي  كارگاه  كيلومتر از محل ٥٠  كار حداقل  انجام  كارگر براي  شود كه اطلاق مي  موردي  هب  مأموريت  ـ تبصره 
  ديامن.  فقوت  مأموريت  در محل  بش  يك  باشد حداقل

درآمـد   سـحط  و باـلابردن  علاقمنـدي  و افـزايش  ضـايعات  بهتر و تقليل  توليد بيشتر و كيفيت  براي  منظور ايجاد انگيزه هب  ـ٤٧  ماده 
  تعيـين  وزيـر كـار و امـور اجتمـاعي  صتـبيو  بـه  هك  اي همان آئين  توليد را مطابق  افزايش  پاداش  و پرداخت  ، قرارداد دريافت ، طرفين كارگران

  دنيامن. شود منعقد مي يم
  بنـدي و طبقه  ارزيـابي  نظـام  اسـت  موظـف  كـار و امـور اجتمـاعي  وزارت  از كار ديگري  يشك از بهره  منظور جلوگيري هب  ـ٤٨  ماده 

  اجراء درآورد.  هلحرم  نمايد و به  ور تهيهدر كش  كارگري  لغاشم  و عرف  از استاندارد مشاغل  را با استفاده  لغاشم
  مسـئوليت  و دامنـه  وظـايف  شـرح  بـودن  مزد و مشـخص  با بازار كار در زمينه  كارگاه  صحيح  منظور استقرار مناسبات هب  ـ٤٩  ماده 

  ذيصلاح  و يا موسسات  كارگاه  لغاشم  بندي طبقه  كميته  اند با همكاري موظف  قانون  اين  مشمول  ، كارفرمايان در كارگاه  فلتخم  لغاشم
  اجراء درآورند.  هلحرم  هب  كار و امور اجتماعي  از تأييد وزارت  كنند و پس  را تهيه  لغاشم  بندي طبقه  طرح



را   ماده  اين  مشمول  ايكارگاهه  لغاشم  ارزيابي  طرح  اجرائي  هاي همان و آئين  دستورالعمل  كار و امور اجتماعي  وزارت  ـ١  تبصره 
 خواهد كرد.  و اعلام  تعيين  است  طرح  اجراي  و تاريخ  تعداد كارگران  ناظر به  هك

كار   پردازند بايد مورد تأييد وزارت در كارگاهها مي  لغاشم  بندي طبقه  طرحهاي  تهيه  هب  هك  و افرادي  موسسات  صلاحيت  ـ٢  تبصره
  دشاب.  و امور اجتماعي

  باقـل  اختـلاف  حـل  در هيـأت   كـار و امـور اجتمـاعي  بـا نظـر وزارت  لغاشم  بندي طبقه  طرح  از اجراي  يشان  اختلافات  ـ٣  تبصره 
  . است  رسيدگي

  شمــلغا  كــار و امـور اجتمــاعي  وزارت  از طـرف  شــده  تعيــين  هـاي در مهلت  قــانون  ايـن  مشــمول  كارفرمايــان  چنانچـه  ـــ٥٠  مـاده 
  ارزيـابي  مشـاور فنـي  از دفاتر موسسات  يكي  امر را به   اين  ، انجام كار و امور اجتماعي  باشند وزارت  نكرده  خود را ارزيابي  ارگاههايك

  ) واگذار خواهد كرد.٤٩  ماده ٢  تبصره  (موضوع  صلاحيت  بحاص  و يا اشخاص  لغاشم
  مشـاوره  هاي % هزينـه٥٠  معـادل  اي ميرجـه  پرداخـت  بـه  امـر مكلـف  ايـن  هب  مربوط  هاي هزينه  بر پرداخت  كارفرما علاوه  ـ تبصره 

شود كارفرمـا بايـد  يم  تعيين  كار و ا مور اجتماعي  وزارت  طسوت  هك  . از تاريخي است  لك  داري كشور نزد خزانه  درآمد عمومي  حساب هب
  را بپردازد.  لغاشم  ارزيابي  طرح  از اجراي  مزد ناشي  احتمالي  التفاوت هبام

  
 

 

   ـ مدت  دوم  ثحبم
دهد.  كار در اختيار كارفرما قرار مي  منظور انجام خود را به  كارگر نيرو يا وقت  هك  است  زماني  مدت  قانون  كار در اين  تعاس   ـ٥١  ماده 

  تجاوز نمايد.  تعاس ٨روز نبايد از  در شبانه  كارگرانكار   ساعات  است  شده  ينثتسم  قانون  در اين  هك  غير از مواردي  هب
كمتـر از   هفتـه  از روزهـاي  كـار را در بعضـي  تواند سـاعات يم  آنان  ينوناق  يا نمايندگان  ، نماينده كارگران  كارفرما با توافق  ـ١  تبصره 
  تجاوز نكند.  تعاس ٤٤از   كار هر هفته  ساعات  مجموع  آنكه  شرط  دنك هب  تعيين  ميزان  بر اين  مقرر و در ديگر روزها اضافه  ميزان
روز بـا  كار در شبانه  ساعات  آنان  ينوناق  يا نمايندگان  نماينده  كارگران  تواند با توافق كارفرما مي   كشاورزي  كارهاي  در  ـ٢  تبصره 
  ديامن.  تنظيم  فلتخم  و فصول  كار، عرف  هب  هجوت
تجـاوز   در هفتـه  سـتعا ٣٦در روز و   سـتعا  كـار نبايـد از شـش  ، ساعات  آور و زيرزميني و زيان  سخت  كارهاي  در  ـ٥٢  ماده 
  ديامن.
كـار و   و بهداشت  ينف  حفاظت  شورايعالي  طسوت  خواهد بود كه  اي همان آئين  بجوم هب  آور و زيرزميني و زيان  تخس  كارهاي  ـ تبصره 

  خواهد رسيد.  يكشزپ  و آموزش  ، درمان و بهداشت  كار و امور اجتماعي  وزراي  بيوصت  و به  كار تهيه  شورايعالي
  زمـان  كـه  اسـت  كارهـايي   كـار شـب  باشـد و يم ٢٢بامداد تا  ٦  از ساعت  آن  انجام  زمان  هك  است  كارهايي كار روز   ـ٥٣  ماده 
  بامداد قرار دارد. ٦ات  ٢٢  بين  آن  انجام
  شود. يم  واقع  در شب  از آن  در روز و قسمتي  آن  انجام  از ساعات  يشخب  هك  است  نيز كارهايي   كار مختلط 
  ديامن. يم  استفاده  قانون  اين ٥٨  ماده  موضوع  العاده شود كارگر از فوق يم  محسوب  جزء كار شب  هك  ، ساعاتي طلتخم  در كارهاي 
  گيرد. يم  روز صورت از شبانه  معيني  در ساعات  يابد، بلكه يمن  انجام  متوالي  نوعاً در ساعات  هك  است  كاري   كار متناوب   ـ٥٤  ماده 
و   تناوب  كار و فواصل  ، ساعات متناوب  . در كارهاي نيست  الزامي  و حضور او در كارگاه  كار در اختيار كارگر است  تناوب  فواصل  ـ تبصره 

اب   تناوب  كار و فواصل  و خاتمه  شروع  روز بيشتر باشد. ساعت  در شبانه  تعاس ١٥جمعاً از   ات همتاخ  شروع  نبايد از هنگام  نيز كار اضافي
  گردد. يم  تعيين  كارگاه  كار و عرف  و نوع  طرفين  توافق
  واقـع  يـا صعـر يـا شـب  در صـبح  آن  نوبتهاي  هك  حوين  دارد، به  گردش  ماه  در طول  هك  از كاري  است  عبارت   كار نوبتي  ـ ٥٥  ماده 

  شود. يم

نوبتها   % و چنانچه١٠شود  يم  و عصر واقع  در صبح  كار وي  كند و نوبتهاي كار مي  طور نوبتي هب  ماه  در طول  هك  كارگري  ـ٥٦  ماده
  عنوان بـر مـزد بـه  % عـلاوه٥/٢٢بيافتـد   و يا عصر و شـب  و شب  حبص  نوبتها به  هك % و در صورتي١٥قرار گيرد،   و عصر و شب  در صبح

  خواهد كرد.  دريافت  كاري  تبون  فوقالعاده
  مجـع  تجاوز نمايد، لكن  در هفته  وچهار ساعت روز و چهل  در شبانه  تعاس ٨كار از   ساعات  است  نكمم  در كار نوبتي  ـ٥٧  ماده 

  تجاوز كند.  تعاس ١٧٦د از يابن  متوالي  كار در چهار هفته  ساعات
  گيرد. يم  قلعت  كار عادي  بر مزد ساعت  % اضافه٣٥  غيرنوبتي  كارگران  تنها به  كار در شب  هر ساعت  براي  ـ٥٨  ماده 
  : مجاز است  ذيل  كارگر با شرايط  هب   كار اضافي   ارجاع  عادي  در شرايط  ـ٥٩  ماده 
  كارگر  ـ موافقت الف 
  . كار عادي  بر مزد هر ساعت  % اضافه٤٠  پرداختـ  ب 
  ). طرفين  با توافق  در روز تجاوز نمايد (مگر در موارد استثنايي  تعاس ٤نبايد از   كارگران  هب  ارجاعي  كار اضافي  ساعات  ـ تبصره 
  جهـت  كـه  مـيتد  ) و براي٥٩  ماده  بند ب  وع(ضوم  كاري  اضافه  پرداخت  شرط  كارفرما به  با تشخيص  كار اضافي  ارجاع  ـ٦٠  ماده 

در روز خواهد بود (مگر در مـوارد   تعاس ٨  ماده  اين  موضوع  كاري  و حداكثر اضافه  دارد مجاز است  ضرورت  ذيل  و احوال  با اوضاع  هلباقم
  ). طرفين  با توافق  استثنايي

  . مذكور است  حوادث  نتيجه  هك  خسارتي  يمو يا ترم  بيني پيش  لباق  از حوادث  ـ جلوگيري الف 
  و احوال  ، و يا اوضاع ، زلزله ، سيل از قبيل  يا اتفاق طبيعي  بروز حادثه  تلع مذكور به  فعاليت  هك ، در صورتي كارگاه  فعاليت  ـ اعاده ب 

  دشاب.  شده  ديگر قطع  بيني پيش  غير قابل
كـار و   اداره  را بـه  ، موضـوع سـتعا ٤٨  مدت  حداكثر ظرف  است  در موارد فوق، كارفرما مكلف  كار اضافي  از انجام  سپ  ـ١  تبصره 

  شود.  تعيين  آن  و مدت  كار اضافي  دهد تا ضرورت  اطلاع  امور اجتماعي
و   غرامـت  پرداخـت  بـه  لـف، كارفرمـا مك حمـل  كار و امور اجتمـاعي  اداره  طسوت  كار اضافي  تاييد ضرورت  عدم  در صورت  ـ٢  تبصره 

  كارگر خواهد بود.  هب  وارده  خسارات
 . است  دهند ممنوع يم  آور انجام و زيان  و سخت  خطرناك  يا كارهاي  كار شبانه  هك  كارگراني  هب  كار اضافي  ارجاع  ـ٦١  ماده 

  
 



  ها و مرخصي  ـ تعطيلات  سوم  ثحبم
  دشاب. از مزد مي  با استفاده  كارگران  هفتگي  تعطيل، روز  روز جمعه  ـ٦٢  ماده 
كـار و يـا   يـا ضـرورت  نـوع  سحـب  هك  و يا در كارگاههايي  ، برق، اتوبوسراني نظير آب  يمومع  خدمات  هب  در امور مربوط  ـ١  تبصره 
  تعطيل  هر حال  خواهد بود و به  هفتگي  روز تعطيل  روز در حكم  شود همان  تعيين  تعطيل  براي  طور مستمر روز ديگري ، به طرفين  توافق

  . است  اجباري  در هفته  روز معين  يك
بـر   % اضـافه٤٠  روز جمعـه  از تعطيل  استفاده  عدم  كنند، در مقابل كار مي  هعمج  روزهاي  ترتيب  اين  هب  هر عنوان  هب  هك  كارگراني 

  خواهند كرد.  مزد دريافت
مزد   مجموع  مشش يك  كارگر معادل  هفتگي  روز باشد، مزد روز تعطيل  كمتر از شش  كار در هفته  روزهاي  هك صورتيدر    ـ٢  تبصره 

  خواهد بود.  كار در هفته  در روزهاي  وي  يا حقوق دريافتي
كننـد،  يم  اسـتفاده  ز دو روز تعطيـلا  كارگرانشـان  كار قانوني  تعاس ٤٤و   روز كار در هفته ٥  با انجام  هك  كارگاههايي  ـ٣  تبصره 

  خواهد بود.  كارگران  برابر با مزد روزانه  هفتگي  از دو روز تعطيل  مزد هر يك
  آيد. يم  حساب  هب  كارگران  رسمي  ) نيز جزء تعطيلات ارديبهشت ١١كشور، روز كارگر (  رسمي  بر تعطيلات  علاوه  ـ٦٣  ماده 
  . ساير روزهـاي است  ماه ، جمعا يك چهار روز جمعه  از مزد و احتساب  با استفاده  كارگران  اسلاهن  استحقاقي  يصخرم  ـ٦٤  ماده 

  ساحمـهب  تفايـه  كـار انجـام  مـدت  سنـتب  مزبـور بـه  يصخرم  سال كار كمتر از يك  نخواهد شد. براي  محسوب  يصخرم  جزء ايام  تعطيل
  شود. يم

،  صخرمـي  از اين  باشد. استفاده يم  هفته ٥دارند   آور اشتغال و زيان  تخس  كارهاي  هب  هك  گرانيكار  ساليانه  يصخرم  ـ٦٥  ماده 
  گيرد. يم  كار صورت  ماه هر شش  و در پايان  در دو نوبت  الامكان يتح
  دنك.  خود را ذخيره  اسلاهن  روز از مرخصي ٩از   تواند بيش كارگر نمي  ـ٦٦  ماده 
  عنوان بـه  مـاه يك  بونـت  يـك  بـراي  قفـط  كـار خـويش  مـدت  در تمـام  واجـب  جح  هضيرف  منظور اداي دارد به  كارگر حقهر   ـ٦٧  ماده 

  ديامن.  حقوق استفاده  بدون  اي يصخرم  استحقاقي  يصخرم
  شود. يم  كاركرد تعيين  ماههاي  بسحرب  يلصف  كارگران  استحقاقي  يصخرم  ميزان  ـ٦٨  ماده 
كار و   كارگر و كارفرما نظر اداره  بين  اختلاف  شود در صورت يم  كارگر و كارفرما تعيين  با توافق  از مرخصي  استفاده  تاريخ   ـ٦٩  هماد 

  . الاجراء است لازم  لحم  امور اجتماعي
كـار را   در روزهـاي  از كـارگران  معينـي  حضـور حـداقل  همواره  هك  كارهايي  ) و تمامي اي (زنجيره  پيوسته  در مورد كارهاي  ـ تبصره 

و   بعـد تنظـيم  سال  براي  آخر هر سال  ماه  هس  را ظرف  كارگران  از مرخصي  استفاده  زماني  جدول  است  نمايد، كارفرما مكلف اقتضا مي
 ديامن.  اعلام  كارگران  يا نماينده  يفنص  كار يا انجمن  اسلامي  تاييد شوراي  از  سپ

  شود. منظور مي  استحقاقي  روز كار جزء مرخصي  كمتر از يك  يصخرم  ـ٧٠  ماده
  بـه  مربـوط  مطالبـات  كارگـاه  كارگر و يا تعطيل  يلك  و ازكارافتادگي  قرارداد كار يا بازنشستگي  اي همتاخ  خسف  در صورت  ـ٧١  ماده 
  شود. يم  او پرداخت  ورثه  او به  فوت  و در صورت  وي  كارگر به  استحقاقي  يصخرم  مدت

بـا   از مرخصـي  از اسـتفاده  كار پس آنها به  تشگرب  و شرايط  آن  و مدت  حقوق كارگران  بدون  از مرخصي  استفاده  نحوه  ـ٧٢  ماده 
  خواهد شد.  او و كارفرما تعيين  ينوناق  كارگر يا نماينده  يبتك  توافق
  از مزد را دارند:  با استفاده  روز مرخصي  از سه  برخورداري  قح  ذيلدر موارد    كارگران  كليه  ـ٧٣  ماده 
   دايم  ـ ازدواج الف 
  . همسر، پدر، مادر و فرزندان  ـ فوت ب 
خواهد   محسوب  كارگران  كار و بازنشستگي  ، جزء سوابق اجتماعي  تأمين  ، با تأييد سازمان استعلاجي  يصخرم  مدت  ـ٧٤  ماده 
  دش.

   كار زنان  ـ شرايط  چهارم  ثحبم
  از وسـايل  اسـتفاده  و بـدون  بـار بيشـتر از حـد مجـاز بـا دسـت  آور و نيز حمـل و زيان  ، سخت خطرناك  كارهاي  انجام  ـ٧٥  ماده 

وزير   بيوصت  كار به  يلاموارد با پيشنهاد شورايع  قبيل  اين  و ميزان  نوع  و تعيين  . دستورالعمل است  ممنوع  زن  كارگران  ، براي مكانيكي
  خواهد رسيد.  كار و امور اجتماعي

  از زايمـان  يابـد پـس  صخرمـي  روز از ايـن ٤٥  الامكان . يتح روز است ٩٠اعمجً   زن  كارگران  و زايمان  بارداري  يصخرم  ـ٧٦  ماده 
  شود. يم  هاضاف  يصخرم  مدت  روز به ١٤  توأمان  زايمان  قرار گيرد. براي  مورد استفاده

  اجتمـاعي  تـأمين  با تاييـد سـازمان  مدت  گردد و اين خود باز مي  كار سابق هب  ، كارگر زن زايمان  يصخرم  از پايان  سپ  ـ١  تبصره 
  شود. يم  محسوب  وي  تمدخ  جزء سوابق

  واهد شد.خ  پرداخت  اجتماعي  تأمين  قانون  مقررات  طبق  زايمان  يصخرم  حقوق ايام ـ ٢  تبصره 
  تشـخيص  يـا سـتخ  كارگر باردار خطرنـاك  كار براي  ، نوع اجتماعي  تأمين  سازمان  شزپك  تشخيص  هب  هك  در مواردي  ـ٧٧  ماده 
  ديامن. يم  او ارجاع  هب  كار مناسبتر و سبكتري  السعي رسك قح  ، بدون وي  بارداري  دوره  شود، كارفرما تا پايان  داده

از   پـس  كـودك  دو سـالگي  تا پايان  شيرده  مادران  هب  است  هستند كارفرما مكلف  كارگر زن  داراي  هك  در كارگاههايي  ـ٧٨  ماده 
  كارفرمـا مكلـف  شود و همچنـين يم  محسوب  كار آنان  جزء ساعات  تصرف  بدهد. اين  شير دادن  تصرف  تعاس  ، نيم تعاس  هر سه

و   ، مهدكودك شيرخوارگاه  (از قبيل  كودكان  نگهداري  هب  آنها مراكز مربوط  ينس  گروه  و با درنظر گرفتن  انبا تعداد كودك  بسانتم  است
  ...) را ايجاد نمايد.

از   و پـس  كشور تهيه  لك  بهزيستي  سازمان  طسوت  و مهدكودك  شيرخوارگاه  و اداره  تأسيس  ، ضوابط اجرايي  همان آئين ـ  تبصره 
 شود. يم  اجراء گذاشته  هلحرم  هب  وزير كار و امور اجتماعي  بيوصت

   كار نوجوانان  ـ شرايط  مجنپ  ثحبم
  . است  ممنوع  تمام  سال ١٥افراد كمتر از   كار گماردن هب  ـ٧٩  ماده 
  يابـد سوتـط  بـدو اسـتخدام شود و در يم  ناميده  باشد، كارگر نوجوان  تمام  سال ١٨ات  ١٥  بين  شنس  هك  كارگري  ـ٨٠  ماده 

  قرار گيرد.  يكشزپ  مورد آزمايشهاي  اجتماعي  تأمين  سازمان
  اسـتخدامي  در پرونـده  مربوط  بار تجديد شود و مدارك  يك  دياب يلاس  ، حداقل كارگر نوجوان  يكشزپ  هاي آزمايش  ـ٨١  ماده 

بدانـد   را نامناسـب  كـار مربـوط  كنـد و چنانچـه اظهار نظـر مي  كارگر نوجوان  يكار با تواناي  نوع  بسانت  درباره  گردد. پزشك  طبض  وي
  كارگر را تغيير دهد.  خود شغل  در حدود امكانات  است  كارفرما مكلف



  ايـناز   اسـتفاده  . ترتيـب است  كارگران  كار معمولي  كمتر از ساعات  تعاس  ، نيم كارگر نوجوان  كار روزانه  ساعات  ـ٨٢  ماده 
  خواهد شد.  كارگر و كارفرما تعيين  امتياز با توافق

،  بار با دست  و حمل  آور و خطرناك و زيان  تخس  كارهاي  و نيز ارجاع  كار در شب  و انجام  كار اضافي  هر نوع  ارجاع  ـ٨٣  ماده 
  . است  عونمم  كارگر نوجوان  براي  مكانيكي  از وسايل  استفاده  از حد مجاز و بدون  بيش
يـا اخـلاق   سـلايتم  شـود بـراي يم  انجام  كار در آن  هك  با شرايطي  آن  ماهيت  تلع هب  هك  و كارهايي  در مشاغل ـ ٨٤  ماده 

  كـار و امـور اجتمـاعي  امـر بـا وزارت  ايـن  خواهد بـود. تشـخيص  تمام  سال ١٨كار   نس  ، حداقل آور است زيان  و نوجوانان  كارآموزان
 . است

  كار  و بهداشت  ينف  : حفاظت چهارم  لصف
   ـ كليات  اول  ثحبم
  ينف  حفاظت  شورايعالي  از طريق  هك  دستورالعملهايي  كشور رعايت  مادي  و منابع  انساني  نيروي  صيانت  براي  ـ٨٥  ماده 

  و تـأمين  اي فرحـه  از بيماريهـاي  جلـوگيري  جهـت(    شزپـيك  و آمـوزش  ، درمـان بهداشـت  ) و وزارت ينف  حفاظت   تأمين  (جهت
  . است  الزامي  و كارآموزان  ، كارگران كارگاهها، كارفرمايان  كليه  شود، براي يم  كار) تدوين  كار و كارگر و محيط  بهداشت

  دنشاب. كار مي  و بهداشت  ينف  اصول  رعايت  هب  و مكلف  بوده  لصف  اين  مقررات  نيز مشمول  خانوادگي  كارگاههاي  ـ تبصره 
  تشـكيل  باشد و از اعضا ذيـل يم   ينف  حفاظت  هاي همان و آئين  موازين  تهيه  مسؤول  ينف  حفاظت  شورايعالي  ـ٨٦  ماده 

  گردد: يم
  شورا خواهد بود  رئيس  او كه  يا معاون  ـ وزير كار و امور اجتماعي١ 
   عيانص  وزارت  ـ معاون٢ 
   سنگين  عيانص  وزارت  ـ معاون٣ 
   كشاورزي  وزارت  ـ معاون٤ 
   تفن  وزارت  ـ معاون٥ 
   و فلزات  معادن  وزارت  ـ معاون٦ 
   جهاد سازندگي  وزارت  ـ معاون٧ 
   زيست محيط  حفاظت  سازمان  ـ رئيس٨ 
   ينف  هاي در رشته  دانشگاه  اب هبرجت  ـ دو نفر از استادان٩ 
   عيانص  ـ دو نفر از مديران١٠ 
   كارگران  ـ دو نفر از نمايندگان١١ 
  دبير شورا خواهد بود.  هك  كار و امور اجتماعي  كار وزارت  بازرسي  ـ ريدم لك١٢ 
  طـرح  تهيـه  تواند بـراي يم  لزوم  و شورا در صورت  رسيده  وزير كار و امور اجتماعي  بيوصت  شورا به  پيشنهادات  ـ١  تبصره 
از   كرمـب  صصختـي  هاي شورا، كميته  هب  مربوط  ساير وظايف  كار و انجام  در محيط  كارگران  ينف  حفاظت  هب  ربوطم  هاي همان آئين

 دهد.  تشكيل  كارشناسان

  خواهد رسيد.  وزير كار و امور اجتماعي  بيوصت  هب  ينف  حفاظت  شورا با پيشنهاد شورايعالي  داخلي  همان آئين  ـ٢  تبصره
  خواهد بود كـه  دستورالعملي  قباطم  عيانص  مديران  و نمايندگان  كارگران  ، نمايندگان اساتيد دانشگاه  انتخاب  ـ٣  تبصره 
  خواهد رسيد.  وزير كار و امور اجتماعي  بيوصت  و به  تهيه  ينف  حفاظت  شورايعالي  طسوت
دهند،   موجود را توسعه  نمايند و يا كارگاههاي  احداث  يديدج  بخواهند كارگاه  هك  و حقوقي  حقيقي  اشخاص  ـ ٨٧  ماده 

  و بهداشـت  نفـي  در امـر حفاظـت  بيني پيش  مورد نظر را از لحاظ  و طرحهاي  ينامتخاس  هاي كار و نقشه  مكلفند بدواً برنامه
خـود را   نظرات  است  موظف  و امور اجتماعيكار   دارند. وزارت  ارسال  كار و امور اجتماعي  وزارت  اظهارنظر و تأييد به  كار، براي

  خواهد بود.  و بهداشتي  حفاظتي  مقررات  رعايت  هب  مزبور منوط  از كارگاههاي  برداري نمايد. بهره  اعلام  ماه يك  مدت  ظرف
و   موارد ايمني  تياعر  هب  پردازند مكلف يم  ماشين  يا ورود و عرضه  تخاس  هب  هك  اي يقوقح  حقيقي  اشخاص   ـ٨٨  ماده 

  دنشاب. يم  بسانم  حفاظتي
  آنهـا مطـابق  آزمـايش  كـه  از ماشـينها، دسـتگاهها، ابـزار و لـوازمي  بـرداري از بهره  مكلفند پـيش  كارفرمايان  ـ٨٩  ماده 
زمايشـگاهها و مراكـز آ  را توسـط  لازم  آزمايشهاي  است  شده  هتخانش  ضروري  ينف  حفاظت  شورايعالي  مصوب  هاي همان آئين

كار و امور   وزارت  هب  اطلاع  از آنها را براي  هخسن  و يك  را حفظ  مربوطه  و مدارك  داده  انجام  ينف  حفاظت  مورد تأييد شورايعالي
  دنيامن.  ارسال  اجتماعي

را وارد يـا توليـد كننـد، بايـد   و بهداشـتي  نفـي  حفاظـت  بخواهند لـوازم  هك  اي يقوقح  حقيقي  اشخاص  كليه  ـ٩٠  ماده 
  و آمـوزش  ، درمـان بهداشـت  و وزارت  كار و امور اجتمـاعي  وزارت  هب  آن  هاي اب هنومن  مورد همراه  را حسب  وسايل  مشخصات

  دنيامن.  اقدام  وسايل  اين  يا وارد كردن  تخاس  از تأييد، به  دارند و پس  ارسال  يكشزپ
  عـيلا  شـوراي  مصـوبات  مكلفند براساس  قانون  اين ٨٥  ماده  موضوع  واحدهاي  كليه   و مسوولان  كارفرمايان  ـ٩١  ماده 

  و در اختيار آنان  را تهيه  لازم  و امكانات  كار، وسايل  در محيط  كارگران  و بهداشت  و سلامت  حفاظت   تأمين  براي  ينف  حفاظت
  نظـارت  و بهداشـتي  حفـاظتي  مقـررات  رعايـت  بياموزنـد و در خصـوص  آنـان  قالذكر را بهوف  كاربرد وسايل  و چگونگي  قرار داده

  مربـوط  دسـتورالعملهاي  و اجـراي  فـردي  و بهداشتي  حفاظتي  از وسايل  و نگهداري  استفاده  هب  نمايند. افراد مذكور نيز ملزم
  دنشاب. يم  كارگاه
  بـروز بيماريهـاي  كار در معـرض  نوع  اقتضاي  در آنها به  شاغلين  هك  قانون  اين ٨٥  هماد  موضوع  واحدهاي  كليه  ـ٩٢  ماده 

  مراكز بهداشتي  بار توسط يك  يلاس  دهند و حداقل  تشكيل  يكشزپ  افراد مذكور پرونده  همه  از كار قرار دارند بايد براي  يشان
 دنيامن.  طبض  مربوط  را در پرونده  آورند و نتيجه  لمع را به  لازم  و آزمايشهاي  از آنها معاينه  درماني

از كار مبتلا يا در   يشان  بيماري  هب  شده  فرد معاينه  شود كه  نظر داده  يكشزپ  شوراي  با تشخيص  هچنانچ  ـ١  تبصره
  كـاهش  مـذكور بـدون  شزپـيك  شـوراي  يرظنـه  مكلفنـد كـار او را براسـاس  مربوطـه  ابتلا باشد كارفرما و مسؤولين  معرض



  دني.امن  تعيين  ديگري  بسانم  ، در قسمت السعي قح
و   ينف  بازديد و تأييد مجدد شرايط  هب  فلكم  كار و امور اجتماعي  ، وزارت بيماراني  چنين  مشاهده  در صورت   ـ٢  تبصره 

  كار خواهد بود.  محيط  وايمني  بهداشت
و   كـار  محيط در  و بهداشتي  حفاظتي  مقررات  اجراي  رب نسح  و نظارت   كارگران  مشاركت  منظور جلب هب  ـ٩٣  ماده 

  شزپـيك  و آمـوزش  ، درمـان بهداشت  و وزارت  كار و امور اجتماعي  وزارت  هك  وبيماريها، در كارگاههايي  از حوادث  پيشگيري
  خواهد شد.  كار تشكيل  و بهداشت  ينف  حفاظت  دهند كميتة  تشخيص  ضروري
  تشـكيل  كارگـاه  و امـور فنـي  اي فرحـه  و بهداشـت  نفـي  حفاظت  در زمينه  مذكور از افراد متخصص  كميته  ـ١  تبصره 

  ، درمان و بهداشت  كار و امور اجتماعي  هاي مورد تأييد وزارتخانه  هك  واجد شرايطي  اعضا، دو نفر شخص  شود و از بين يم
كـار و امـور   ر بـا كارفرمـا و وزارتوكذم  كميته  ميان  ارتباط  برقراري  شان وظيفه  گردند كه يم  باشند تعيين  يكشزپ  و آموزش
  دشاب. يم  يكشزپ  و آموزش  ، درمان بهداشت  و وزارت   اجتماعي

و   كار و امور اجتماعي  وزارت  طسوت  خواهد بود كه  دستورالعملهايي  اعضا براساس  و تركيب  تشكيل  نحوه  ـ٢  تبصره 
  خواهد شد.  غو ابلا  تهيه  يكشزپ  و آموزش  ، درمان بهداشت  وزارت
  حادثـه  وقوع  امكان  قانون  اين ٨٥  ماده  موضوع  واحدهاي  يا كاركنان  يا چند نفر از كارگران  يك  هك  در مواردي  ـ٩٤  ماده 

  تشو بهدا  ينف  حفاظت  كميته  را به  توانند مراتب دنيامن يم  بيني پيش  يا واحد مربوطه  از كار را در كارگاه  يشان  يا بيماري
  همين  هب  هك  در دفتري  شده فرد مطلع  طسوت  امر نيز بايستي  دهند و اين  كار اطلاع  و بهداشت  ينف  حفاظت  كار يا مسؤول

  گردد.  شود ثبت يم  منظور نگهداري
در   اسـت  ندانـد موظـف  از كـار را محقـق  شانـي  يـا بيمـاري  حادثـه  واحـد، وقـوع  كارفرما يا مسـؤول  هچنانچ  ـ تبصره 
كار و امور   نمايد. اداره  اعلام  لحم  كار و امور اجتماعي  اداره  نزديكترين  خود به  و نظرات  با دلايل  را همراه  موضوع  وقت اسرع

  ديامن.  را معمول  لازم  و اقدام  رسيدگي  موضوع  كار به  بازرسين  طسوت  وقت  در اسرع  است  مذكور موظف  اجتماعي
ذكر   موضوع  واحدهاي  كارفرما يا مسؤولين  كار برعهده  و بهداشت  ينف  و ضوابط  مقررات  اجراي  مسؤوليت  ـ٩٥  ماده 
  اي واحد، حادثه  كارفرما يا مسؤولين  مذكور از سوي  مقررات  رعايت  بر اثر عدم خواهد بود. هرگاه  قانون  اين ٨٥  در ماده  شده

 . است  مسؤول  قانون  در اين  مندرج  و نيز مجازاتهاي  و حقوقي   مذكور از نظر كيفري  كارفرما يا مسؤول  دهد، شخص  رخ

از كـار را در دفتـر   شانـي  حـوادث  موظفنـد كليـه  قـانون  اين ٨٥  ماده  موضوع  واحدهاي  كارفرما يا مسؤولان  ـ١  تبصره
  اداره  اطلاع  هب  يبتك  صورت را سريعاً به  و مراتب  گردد ثبت يم  اعلام  كار و امور اجتماعي  وزارت  از طريق  آن  فرم  هك  اي ويژه

  دنناسرب.  لحم  كار و امور اجتماعي
  كار، وسايل  و بهداشت  ينف  حفاظت  براي  قانون  اين ٨٥  ماده  موضوع  واحدهاي  كارفرما يا مديران  هچنانچ  ـ٢  تبصره 

  بــه  جوتــه  بــدون  لبقــي  و تــذكرات  لازم  باشــند و كــارگر بــا وجــود آموزشــهاي  ر قــرار دادهرا در اختيــار كــارگ  لازم  و امكانــات
  هيأت  ، رأي بروز اختلاف  . در صورت نخواهد داشت  ننمايد كارفرما مسئوليتي  موجود از آنها استفاده  و مقررات  دستورالعمل

  نافذ خواهد بود.  اختلاف  لح

  كار  ـ بازرسي  دوم  ثحبم
اب   كار و امور اجتماعي  وزارت  بازرسي  لك  ، اداره ينف  حفاظت  و ضوابط  قانون  اين  صحيح  منظور اجراي هب  ـ٩٦  ادهم 

  شود: يم  تشكيل  ذيل  وظايف
 آور و و زيـان  سـتخ  كارهـاي  بـه  مربـوط  محـيتيا  مقـررات  ويژه  كار به  شرايط  ناظر به  مقررات  بر اجراي  ـ نظارت الف 

   نوجوان  و كارگران  زنان  كارگر، اشتغال  كار، مزد، رفاه  ، مدت خطرناك
   ينف  حفاظت  هب  مربوط  ها و دستورالعملهاي همان كار و آئين   قانون  مقررات  صحيح  بر اجراي  ـ نظارت ب 
و   صـدمات  در معـرض  كـه  افرادي  و كليه  ، كارفرمايان كارگران  و راهنمايي  ينف  حفاظت  هب  مربوط  لئاسم  ـ آموزش ج 

  از كار قرار دارند.  يشان  و خطرات  از حوادث  يشان  ضايعات
  اصـلاح  جهـت  پيشـنهاد لازم  و تهيـه  نفـي  حفاظـت  مقررات  از اجراي  يشان  اشكالات  پيرامون  و تحقيق  دـ بررسي 
   تكنولوژي  و پيشرفتهاي  با تحولات  موارد مذكور، مناسب  هب  مربوط  هاي ها و دستورالعمل ميزان
مـوارد   نوگـه اين  و آمـاري  معـيمو  و تحليـل  و تجزيـه  مشـمول  از كـار در كارگاههـاي  يشان  حوادث  هب  ـ رسيدگي ه 

  . حوادث  منظور پيشگيري هب
  در زمينـه  و بازرسـي  ، ارزشـيابي ، كنترل ريزي همانرب  مسؤول  يكشزپ  و آموزش  ، درمان بهداشت  وزارت  ـ١  تبصره 

  آورد.  لمع هب  زمينه  را در اين  لازم  اقدامات  است  و موظف  بوده  كارگري  كار و درمان  بهداشت
  تعقيـب  تقاضـاي  لزوم  و در صورت  و نواقص  و معايب  با تذكر اشكالات  مستمر، همراه  صورت هب  بازرسي  ـ٢  تبصره 

  گيرد. يم  مانجا  حلاص  در مراجع  متخلفان
  در بـدو اسـتخدام  و علمـي  نظـري  آمـوزش  هـاي دوره  گذرانـدن  هب  كار منوط  بازرسي  در سمت  اشتغال  ـ٩٧  ماده 
  . است
كـار و امـور   وزارت  كار با پيشنهاد مشترك  بهداشت  كار و كارشناسان  بازرسان  استخدام  شرايط  همان آئين  ـ تبصره 

خواهد   وزيران  هيأت  بيوصت  هب  و استخدامي  امور اداري  و سازمان  يكشزپ  و آموزش  ، درمان بهداشت  ، وزارت اجتماعي
  كنـد و آنهـا را از هـر نـوع   را تـأمين  بازرسـان  يلغش  و استقلال  ثبات  خواهد شد كه  تدوين  نحوي  هب  شرايط  رسيد. اين

  بدارد.  مصون  تعرض
در هـر   لبقـي  اطـلاع  دارنـد بـدون  حـق  شيوخ  كار در حدود وظايف  بهداشت  و كارشناسان كار  بازرسان  ـ٩٨  ماده 
دفـاتر و   توانند بـه بپردازند و نيز مي  بازرسي  و به  وارد شده  قانون  اين ٨٥  ماده  مشمول  موسسات  روز به از شبانه  عقوم

  دنيامن.  تحصيل  از آنها رونوشت  اي يتمسق  ماماز ت  لزوم  و در صورت  مراجعه  در موسسه  مربوطه  مدارك
 خواهد بود.  لحم  دادستان  يبتك  اجازه  هب  منوط  خانوادگي  كارگاههاي  كار به  ورود بازرسان  ـ تبصره 



با آنها   كارگران  هك  موادي  از تركيبات  منظور اطلاع دارند به  كار حق  بهداشت  كار و كارشناسان  بازرسان  ـ٩٩  ماده
  در مقابـل  است  لازم  آزمايش  براي  هك  اي اندازه  گيرند، به قرار مي  كار مورد استفاده  باشند و يا در انجام يم  در تماس

  دنيامن.  خود تسليم  مستقيم  روساي  بگيرند و به  رسيد، نمونه
  با پيشنهاد شورايعالي  خواهد بود كه  اي همان آئين  كار مطابق  بازرسي  يگنوگچ  هب  مربوط  ساير مقررات  ـ تبصره 

  و آمـوزش  ، درمـان و وزيـر بهداشـت  وزيـر كـار و امـور اجتمـاعي  صتـبيو  مورد بـه  كار حسب  و بهداشت  ينف  حفاظت
  خواهد رسيد.  يكشزپ

د با امضاء وزير كار و مور  بسح  ويژه  كارت  ، داراي اي هفرح  بهداشت  كار و كارشناسان  بازرسان  كليه ـ ١٠٠  ماده 
  آنها باشد و در صورت  بايد همراه  بازرسي  هنگام  هستند كه  يكشزپ  و آموزش  ، درمان يا وزير بهداشت  امور اجتماعي

  شود.  ارائه  كارگاه  يا مسوولين  رسمي  مقامات  تقاضاي
در   و اختياراتشـان  حدود و ظايف  هب  ربوطكار در موارد م  بهداشت  كار و كارشناسان  بازرسان  گزارش  ـ١٠١  ماده 
  خواهد بود.  دادگستري  ضابطين  گزارش  مكح

  لح  مراجع  در جلسات  و كارشناس  علطم  عنوان توانند به كار مي  بهداشت  كار و كارشناسان  بازرسان   ـ١  تبصره 
  دنيامن.  تكرش  اختلاف

  بـه  سنـتب  اختـلاف  حـل  مراجـع  گيري توانند در تصميم كار نمي  بهداشت  كار و كارشناسان  بازرسان  ـ٢  تبصره 
  دننك.  اند، شركت در مورد آنها اظهارنظر كرده  بازرس  عنوان بقلاً هب  هك  هايي پرونده
خود يا   دنيامن هك  بازرسي  هب  اقدام  توانند در كارگاهي كار نمي  بهداشت  كار و كارشناسان  بازرسان   ـ١٠٢  ماده 
  ذينفـع  در آن  طور مسـتقيم بـه  ايشان  اول  درجه  يببس  از اقرباي  و يا يكي  سوم  آنها تا طبقه  يبسن  از بستگان  يكي

  دنشاب.
  از خـدمت  از بركنـاري  پـس  مورد حتـي  ندارند در هيچ  كار حق  بهداشت  كار و كارشناسان  بازرسان  ـ١٠٣  ماده 
  داده  اطلاعـاتي  آنان  هب  را كه  اشخاص  اند و يا نام آورده  دست  خود به  لغش  مقتضاي  هب  را كه  اسرار و اطلاعات  دولت

  دنيامن.  اند، فاش را گوشزد كرده  يا موارد تخلف
  خواهند بود.  مربوط  مقرر در قوانين  مجازاتهاي  مشمول  ماده  اين  از مقررات  متخلفين  ـ تبصره 
  كارگاههـاي  كـار بـه  بهداشـت  كـار و كارشناسـان  ورود بازرسان  عنام  هك  و ديگر كساني  كارفرمايان  ـ١٠٤  ماده 

  خـودداري  آنـان  بـه  لازم  و مـدارك  اطلاعـات  شـوند يـا از دادن  ايشـان  وظيفـه  انجام  گردند و يا مانع  قانون  اين  مشمول
  خواهند شد.  ومكحم  قانون  مقرر در اين  مجازاتهاي  مورد به  نمايند، حسب

  حادثه  وقوع  احتمال  اي هفرح  بهداشت  كار يا كارشناس  بازرس  تشخيص  ، به بازرسي  در حين  هرگاه   ـ١٠٥  ماده 
  را فـوراً و كتبـاً بـه  هستند مراتب  فلكم  اي هفرح  بهداشت  كار يا كارشناس  شود، بازرس  داده  و يا بروز خطر در كارگاه

 دهند.  خود اطلاع  مستقيم  رئيس  او و نيز به  نمايندهكارفرما يا 

  مـورد گـزارش  ، حسـب شزپـيك  و آمـوزش  ، درمـان بهداشـت  و وزارت  كـار و امـور اجتمـاعي  وزارت  ـ١  تبصره
  دادگاهدادسرا از   تشكيل  عدم  و در صورت  لحم  يمومع  از دادسراي  اي هفرح  بهداشت  كار و كارشناسان  بازرسان
  را صـادر نمايـد. دادسـتان  از كارگـاه  اي سقـيتم  و مهر تمام  و لاك  تقاضا خواهند كرد فوراً قرار تعطيل  لحم  يمومع
  . اجراست  لباق  از ابلاغ  و قرار مذكور پس  صدور قرار اقدام  هب  تبسن  بلاهلصاف

  بهداشـت  كـار يـا كارشـناس  بـازرس  شـد كـهصـادر خواهـد   مزبور در صورتي  عجرم  طسوت  تعطيل  دستور رفع 
  دنشاب.  موجود را تأييد نموده  و معايب  نواقص  رفع  دادگستري  ذيربط  و يا كارشناسان  اي هفرح
  را بپردازد.  كارگاه  شود مزد كارگران يم  فوق كار تعطيل  تلع هب  هك  در ايامي  است  كارفرما مكلف  ـ٢  تبصره 
  كـار و يـا كارشـناس  بـازرس  گـزارش  بـه  اعتـراض  در صـورت  مـاده  اين  موضوع  از قرارهاي  نمتضررا  ـ٣  تبصره 

  بـه  است  فلكم  كنند و دادگاه  تياكش  حلاص  دادگاه  مزبور، به  توانند از مراجع يم  كارگاه  و تعطيل  اي هفرح  بهداشت
  . اجراست  و قابل  يعطق  دادگاه  منمايد. تصمي  رسيدگي  موضوع  هب  از نوبت  و خارج  فوريت
كـار و امـور   وزارت  پيشنهاد مشـترك  هب  لصف  اين  هب  مربوط  اجرائي  هاي همان دستورالعملها و آئين  ـ١٠٦  ماده 

 خواهد رسيد.  وزيران  هيأت  بيوصت  هب  يكشزپ  و آموزش  ، درمان بهداشت  و وزارت  اجتماعي

   اشتغالو   ـ آموزش  مجنپ  لصف
    ـ كارآموز و مراكز كارآموزي  اول  ثحبم
   ـ مراكز كارآموزي١
كـار و نيـز باـلا   مولـد و مسـتمر جوينـدگان  منظور اشتغال و به  اساسي  قانون  اهداف  در اجراي ـ ١٠٧  ماده 
  سازد.  را فراهم  لازم  آموزشي  امكانات  است  فلكم  كار و امور اجتماعي  ، وزارت كارگران  ينف  دانش  بردن

  كــار و امــور اجتمــاعي  بــا وزارت  لازم  همكاريهــاي  بــه  موظــف  ذينفــع  ها و ســازمانهاي وزارتخانــه  ـ تبصره 
  دنشاب. يم

موجـود   تعنص  استقرار نوع  هب  نياز و با توجه  بسحرب  است  موظف  كار و امور اجتماعي  وزارت  ـ١٠٨  ماده 
  ديامن:  اقدام  مهارت  فلتخم  در سطوح  ذيل  مراكز كارآموزي  ايجاد و توسعه  كشور براي  فلتخم  در نقاط

  غيرماهر  و كارجويان  كارگران  آموزش  براي  هياپ  ـ مراكز كارآموزي الف 
  تخصصـهاي  و تعلـيم  ، ارتقـاء مهـارت بـازآموزي  بـراي  موردي  و تخصصهاي  مهارت  تكميل  ـ مراكز كارآموزي ب 

   اي هفرح  آموزش  ماهر، ماهر و مربيان نيمه  و كارجويان  كارگران  هب  پيشرفته
   مراكز كارآموزي  مربيان  آموزش  براي  يبرم  ـ مراكز تربيت ج 
  (ماننـد وزارت  ذيـربط  ها و سـازمانهاي وزارتخانـه  بـا همكـاري  و جانبـازان  معلـولين  خـاص  دـ مراكز كارآموزي 



  و ...)  ، بنياد شهيد، بنياد جانبازان يكشزپ  و آموزش  ، درمان بهداشت
  محاسـبات  قـانون  بـا رعايـت  و اداري  از نظر مـالي  قانون  اين ١٠٨  مذكور در ماده  مراكز آموزش  ـ١٠٩  ماده 

  خواهند شد.  اداره  كار و امور اجتماعي  زير نظر وزارت  طور مستقل هب  يمومع
ماهر  كارگر ماهر و نيمه  در امر آموزش  منظور مشاركت هب  و خدماتي  دي، تولي يتعنص  واحدهاي   ـ١١٠  ماده 

را بـا   لازم  ، همكاريهـاي كارگـاهي  و يـا بـين  جوار كارگاه  ايجاد مراكز كارآموزي  هب  دنفلكم تبسن  مورد نياز خويش
  آورند.  لمع هب  كار و امور اجتماعي  وزارت
جـوار   در مراكز كـارآموزي  امر آموزش  هب  مربوط  ، استانداردها و جزوات يعكار و امور اجتما  وزارت  ـ١  تبصره 
  ديامن. يم  مراكز مزبور اقدام  مربيان  و تأمين  و در مورد تعليم  را تهيه  كارگاهي  و بين  كارگاه
  سحربـب  كارگـاهي  و بـين  جوار كارگـاه  ايجاد مراكز كارآموزي  هب  مربوط  دستورالعملها و مقررات  ـ٢  تبصره 

  خواهد رسيد.  وزيران  هيأت  بيوصت  هب  پيشنهاد وزير كار و امور اجتماعي  مورد به
  اي و حرفه  ينف  ، آموزشگاه كار و امور اجتماعي  وزارت  طسوت  كارآموزي  مراكز  بر تشكيل  علاوه   ـ١١١  ماده 

كار   از وزارت  پروانه  ، با كسب اي يقوقح  حقيقي  اشخاص  هوسيل ، به معين  اي هفرح  تعنص  منظور آموزش آزاد نيز به
 شود. يم  تأسيس  و امور اجتماعي

و   مسـؤول  آزاد و صـلاحيت  كـارآموزي  و موسسـات  نفـي  صـلاحيت  تشـخيص  هب  مربوط  همان آئين  ـ تبصره
  بـه  با پيشنهاد وزير كار و امور اجتماعي  موسسات  بر اين  كار و امور اجتماعي  وزارت  نظارت  و نيز نحوه  مربيان
  خواهد رسيد.  وزيران  هيأت  بيوصت
   

    ـ كارآموز و قرارداد كارآموزي٢
  شود: اطلاق مي  افراد ذيل  ، كارآموز به قانون  اين  مقررات  از لحاظ  ـ١١٢  ماده 
در مراكـز   معـين  مـدت  بـراي  ء مهـارتيا ارتقـا  ، بازآموزي خاص  هفرح  فراگرفتن  براي  طقف  هك  ـ يناسك الف 

  بينند. يم  آزاد آموزش  و يا آموزشگاههاي  كارآموزي
زايـد بـر   كـه  معين  مدت  ، براي خاص  اي هفرح  منظور فراگرفتن هب  قرارداد كارآموزي  بجوم هب  هك  ـ افرادي ب 

 ١٥آنهـا از   سـن  بـر آنكـه  دارند، مشـروط  البا كار اشتغ  توام  كارآموزي  هب  معين  نباشد، در كارگاهي  سه سال
  بيشتر نباشد.  تمام  سال ١٨و از   كمتر نبوده  سال
بـا كارفرمـا   منعقده  يبتك  توافق  قباطم  دنشاب هك  كارگراني  است  ) نكمم (بند الف  كارآموزان  ـ١  تبصره 

  مراكـز كـارآموزي  نيسـتند و رأسـاً بـه  شـلغا  شابـدن كـه  شوند و يا داوطلبـاني يم  يفرعم  مراكز كارآموزي  هب
  دنيامن. يم  مراجعه

مذكور در   داوطلبان  كارآموزي  دوره  ، حقوق و تكاليف پذيرش  شرايط  هب  مربوط  دستورالعملهاي  ـ٢  تبصره 
  رسد. يم  وزير كار و امور اجتماعي  بيوصت  كار، به  با پيشنهاد شورايعالي»  ب«دنب 

  از مراكـز كـارآموزي  در يكي  كارآموزي  براي ١١٢  ماده  يك  تبصره  قباطم  هك  يلغاش  كارگران  ـ١١٣  ماده 
  شوند، از حقوق زير برخوردار خواهند بود: يم  هتفريذپ

كارگر   جزء سوابق  از هر لحاظ  مدت  شود و اين يمن  عطق  كارآموزي  كارگر در مدت  استخدامي  ـ رابطه الف 
  د.وش يم  محسوب

  و يا مزد مبنا كمتر نخواهد بود.  از مزد ثابت  كارآموزي  ـ مزد كارگر در مدت ب 
  بـه  خـانوادگي  و مسئوليتهاي  زندگي  هزينه  جبران  براي  هك  هايي ، كمكها وفوقالعاده غيرنقدي  ـ مزاياي ج 

  خواهد شد.  پرداخت  كماكان  كارآموزي  شود در دوره يم  كارگر پرداخت
  خسـارتي  طريـق  شود و از اين  كارآموزي  ادامه  عنام  هجوم  دليل  ، بدون مدت  از پايان  كارفرما قبل  هچنانچ 

 ديامن.  خسارت  و مطالبه  مراجعه  قانون  در اين  مندرج  اختلاف  لح  مراجع  تواند به كارگر وارد گردد، كارگر مي  هب

  هتفريذپ  از مراكز كارآموزي  در يكي  كارآموزي  براي ١١٢  ) ماده١(  تبصره  قباطم  هك  كارگري  ـ١١٤  ماده
  : است  شود مكلف يم

و   نمـوده  شـتكر  كـارآموزي  هاي در برنامـه  طور منظم بپردازد و به  كارآموزي  مقرر به  مدت  ـ تا پايان الف 
  دناسرب.  پايان  هب  را با موفقيت  موزيكارآ  نمايد و دوره  را مراعات  واحد آموزشي  هاي همان و آئين  مقررات

  ورزد.  كار اشتغال هب  كارگاه  در همان  كارآموزي  دو برابر مدت  ، حداقل كارآموزي  دوره  از طي  ـ سپ ب 
نباشـد، كارفرمـا   كـار در كارگـاه  ادامـه  ضاحـر بـه  كارآموزي  از اتمام  كارآموز پس  هك در صورتي  ـ تبصره 

و   مراجعه  قانون  اين  موضوع  اختلاف  لح  مراجع  هب  در قرارداد كارآموزي  مندرج  خسارت  هبلاطم  تواند براي يم
  ديامن.  خسارت  دريافت  تقاضاي

مـذكور در   نوجـوان  كارگران  هب  مربوط  مقررات  ، تابع١١٢  ماده»  ب«مذكور در بند   كارآموزان  ـ١١٥  ماده 
  در روز تجاوز نخواهد كرد.  تعاس  از شش  كار آنان  تعاس  خواهند بود ولي  قانون  اين ٨٤  الي ٧٩مواد 
  دشاب:  ذيل  بلاطم  بايد حاوي  طرفين  بر مشخصات  علاوه  قرارداد كارآموزي  ـ١١٦  ماده 
   طرفين  ـ تعهدات الف 
  كارآموز  ـ نس ب 
  ـ مزد كارآموز ج 



   كارآموزي  دـ محل 
  خواهد شد  داده  ، تعليم استاندارد مصوب  طبق  هك  اي يلغش  ـ هفرح ه 
  ) لزوم  قرارداد (در صورت  خسف  وـ شرايط 
  بدانند.  را در قرارداد لازم ذكر آن  ينوناق  در حدود مقررات  طرفين  هك  ديگري  شرط  زـ هر نوع 
) در  قـانون  ايـن ٨٠  مـاده  ع(ضومـو  تمـام  سـال ١٨  تـا سـن  با كار نوجوانـان  توأم  كارآموزي  ـ١١٧  ماده 

رضم   آنان  و روحي  و رشد جسمي  سلاتم  و براي  نبوده  خارج  آنان  از حدود توانايي   هك  مجاز است  صورتي
  دشابن.
  را مطــابق  كــيفا  و تجهيــزات  كــارآموز، وســائل  آمــوزش  موظفنــد بــراي  مراكــز كــارآموزي  ـــ١١٨  مــاده 

  ، حرفه و كامل  طور منظم قرار دهند و به  وي  در دسترس  كار و امور اجتماعي  توزار  آموزشي  استانداردهاي
  كـارآموز در محـيط  وايمنـي  سـلاتم   تـأمين  مراكـز مـذكور بايـد بـراي  او بياموزنـد. همچنـين  مورد نظر را بـه

 آورند.  را فراهم  لازم  امكانات  كارآموزي

   ـ اشتغال  دوم  ثحبم
در سراسر   اشتغال  ايجاد مراكز خدمات  هب  تبسن  است  موظف  كار و امور اجتماعي  وزارت   ـ١١٩  ماده 

  براي  ريزي ايجاد كار و برنامه  هاي زمينه  يياسانش  مذكور موظفند تا ضمن  نمايد. مراكز خدمات  كشور اقدام
) و يـا  آمـوزش  نياز بـه  (در صورت  آموزيمراكز كار  هب  بيكاران  و معرفي  نام تبث  هب  تبسن  اشتغال  هاي تصرف
  دنيامن.  اقدام  و خدماتي  ، كشاورزي ، صنعتي مراكز توليدي  هب  يفرعم
  ريزي دفتر برنامه  عنوان  تحت  ايجاد دفتري  هب  در مراكز استانهاموظف  اشتغال  مراكز خدمات  ـ١  تبصره 

بـا دفـاتر   همكـاري  هب  موظف  ماده  مذكور در اين  موسسات  خواهند بود و كليه  معلولين  از اشتغال  و حمايت
  دنشاب. مزبور مي

)،  و تـوزيعي  ، صنعتي ، كشاورزي (توليدي  تعاوني  تا در ايجاد شركتهاي  است  موظف  دولت  ـ٢  تبصره 
كار   انجام  تسهيلات  و برقراري  لازم  و آموزشهاي  دراز مدت  الحسنه قرض  وامهاي  اعطاي  را از طريق  معلولين

  مراكز موضوع  در كليه  معماري  موانع  رفع  هب  و نسبت  قرار داده  مورد حمايت  آنان  از توليد يا خدمات  و حمايت
  ديامن.  يابند اقدام در آنها حضور مي  معلولين  ها كه و تبصره  ماده  اين

  تسهيلات  برقراري  را در جهت  لازم  هاي همان ئينتا آ  است  فلكم  كار و امور اجتماعي  وزارت  ـ٣  تبصره 
  و سـازمان  ايـران  معلـولين  از جامعـه  كـار بـا نظرخـواهي  در مراكـز انجـام  شـلغا  مورد نياز معلـولين  رفاهي

  دناسرب.  وزير كار و امور اجتماعي  بيوصت  و به  كشور تهيه  بهزيستي

   بيگانه  اتباع  ـ اشتغال  سوم  ثحبم
رواديد ورود بـا   اولاً داراي  كار شوند مگر آنكه هب  مشغول  توانند در ايران يمن  بيگانه  اتباع ـ ١٢٠  هماد 
  دارند.  كار دريافت  ، پروانه مربوطه  هاي همان و آئين  قوانين  ثانياً مطابق  بوده  كار مشخص  قح

  دنشاب: يمن ١٢٠  ماده  مقررات  مشمول  ذيل  بيگانه  اتباع  ـ تبصره 
  هستند با تأييد وزارت  و كنسولي  ديپلماتيك  مأموريتهاي  منحصراً در خدمت  هك  اي بيگانه  الف ـ اتباع 

  . امور خارجه
امـور   آنهـا بـا تاييـد وزارت  بـه  وابسـته  متحـد و سـازمانهاي  لمـل  سازمان  و كارشناسان  ـ كاركنان ب 

  . خارجه
و ارشـاد   فرهنگ  و تأييد وزارت  لباقتم  هلماعم  شرط  هب  خارجي  مطبوعاتخبرگزاريها و   ـ خبرنگاران ج 

  . اسلامي
  كـار مشـخص  در صدور رواديد بـا حـق  ذيل  شرايط  با رعايت  كار و امور اجتماعي  وزارت  ـ١٢١  ماده 
  كار صادر خواهد كرد:  و پروانه  موافقت  بيگانه  اتباع  براي

كار افـراد  بـه  آمـاده  ايرانـي  اتباع  در ميان  كار و امور اجتماعي  موجود در وزارت  اطلاعات  الف ـ مطابق 
  دشاب.  وجود نداشته  هباشم  و تخصص  واجد تحصيلات  داوطلب

  كار مورد نظر باشد. هب  اشتغال  براي  يفاك  و تخصصّ  اطلاعات  داراي  بيگانه  ـ هعبت ب 
  شود.  استفاده  افراد ايراني  بعدي  و جايگزيني  آموزش  براي  بيگانه  هعبت  ـ از تخصص ج 
تعداد اعضاء   هب  مربوط  . ضوابط است  اشتغال  ينف  با هيأت  ماده  در اين  مندرج  احراز شرايط  ـ تبصره 

بـا پيشـنهاد   خواهـد بـود كـه  اي مانـه آئين  بجوم ، بـه هيأت  جلسات  تشكيل  آنها و نحوه  انتخاب  و شرايط
  رسد. يم  وزيران  هيأت  بيوصت  هب  كار و امور اجتماعي  ارتوز

كـار افـراد   صدور، تمديـد و تجديـد پروانـة  هب  تواند نسبت يم  كار و امور اجتماعي  وزارت  ـ١٢٢  ماده 
  ديامن:  اقدام  ذيل

  دشاب.  داشته  اقامت  در ايران  مداوم  سال  ده  حداقل  هك  اي بيگانه  ـ هعبت الف 
  دشاب.  همسر ايراني  هك  اي بيگانه  ـ هعبت ب 
  داشتن  شرط  هب  سياسي  و پناهندگان  اسلامي  خصوصاً كشورهاي  بيگانه  كشورهاي  ـ مهاجرين ج 
  . كشور و امور خارجه  هاي وزارتخانه  يبتك  از موافقت  و پس  و يا پناهندگي  معتبر مهاجرت  كارت
  اتباع  لباقتم  هلماعم  عنوان و يا به  ضرورت  تواند در صورت يم  ور اجتماعيكار و ام  وزارت  ـ١٢٣  ماده 



  از تأييـد وزارت  شابنـد) پـس  ارادي  آنـان  وضـعيت  بر آنكه  را (مشروط  تابعيت  و يا افراد بدون  از دول  يضعب
  كـار معـاف  تجديـد پروانـه  تمديـد و يـا حـق  صدور، حـق  قح  از پرداخت  وزيران  هيأت  و تصويب  امور خارجه

  ديامن.
صادر يا تمديد و يا تجديد   سال  يك  مدت  حداكثر براي  قانون  مواد اين  كار با رعايت  پروانه   ـ١٢٤  ماده 

 شود. يم

شـود  يم  بـا كارفرمـا قطـع  بيگانه  هعبت  استخدامي  رابطه  هر عنوان  هب  هك  در مواردي  ـ١٢٥  ماده
نيز   بيگانه  دنك. هعبت  اعلام  كار و امور اجتماعي  وزارت  را به  روز، مراتب  پانزده  ظرف  است  كارفرما مكلف

  تسليم  كار و امور اجتماعي  وزارت  كار خود را در برابر اخذ رسيد، به  روز پروانه  پانزده  ظرف  است  فلكم
  درخواسـت  ذيصـلاح  را از مراجـع  بيگانـه  عبتـه  اخـراج  لـزوم  در صـورت  كار و امور اجتمـاعي  نمايد. وزارت

  دنك. يم
  طور اسـتثنايي را بـه  بيگانـه  هعبت  فوري  كشور اشتغال  عيانص  تحلصم  هك  در مواردي  ـ١٢٦  ماده 
وزير كـار و   نمايد و با موافقت يم  اعلام  كار و امور اجتماعي  وزارت  را به  مراتب  كند، وزير مربوطه  ايجاب

  صدور رواديد با حـق  هب  مربوط  تشريفات  رعايت  بدون  كار موقت  ، پروانه بيگانه  هعبت  براي  يعامامور اجت
  ، صادر خواهد شد. كار مشخص

  ينف  تأييد هيأت  مستلزم  و تمديد آن  است  ماه حداكثر سه  كار موقت  اعتبار پروانه  مدت  ـ تبصره 
  خواهد بود.  بيگانه  اتباع  اشتغال

بـا درنظـر   مورد نيـاز دولـت  بيگانه  ينف  و متخصصين  كارشناسان  استخدامي  شرايط  ـ١٢٧  ادهم 
و   از بررسي  ، پس داخلي  كارشناس  نيروي  هب  مزد آنها و با توجه  و ميزان  تمدخ  و مدت  تابعيت  نتفرگ
  لجمـس  كشـور، بـا تصـويب  اميو اسـتخد  امـور اداري  و سازمان  كار و امور اجتماعي  نظر وزارت  اعلام

از   ، در هـر مـورد پـس خـارجي  كارشناسـان  اسـتخدام  كـار جهـت  خواهد بود. پروانـة  اسلامي  شوراي
  صادر خواهد شد.  كار و امور اجتماعي  وزارت  از طرف  اسلامي  شوراي  سلجم  بيوصت
  اسـتخدام  جومـب  كـه  قـراردادي  عقـد هرگونـه  بـه  از اقـدام  نفلكمـد بقـل  كارفرمايان  ـ١٢٨  ماده 

  عبتـه  اشـتغال  اجـازه  را در مـورد امكـان  كـار و امـور اجتمـاعي  شود، نظر وزارت يم  بيگانه  كارشناسان
  دنيامن.  استعلام  بيگانه

و صدور، تمديد، تجديد   نحوه  از جمله  بيگانه  اتباع  اشتغال  هب  مربوط  اجرائي  هاي همان آئين  ـ١٢٩  ماده 
،  قانون  اين ١٢١  مذكور در ماده  بيگانه  اتباع  اشتغال  ينف  اعضاء هيأت  انتخاب  كار و نيز شرايط  لغو پروانه

 خواهد رسيد.  وزيران  هيأت  بيوصت  هب  با پيشنهاد وزير كار و امور اجتماعي
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